Moirupes novada pasvaldibas _
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “SAIMITE”

Rigas iela 7, Pinki, Babites pagasts, Marupes novads, LV-2107
Talrunis 67914602  saimitespii@marupe.lv  www.bernudarzssaimite.lv

Marupes novada izglitibas prioritates un
pirmsskolas izglitibas iestades “Saimite”
GALVENIE UZDEVUMI
audzinasanas un macibu darba
2026./2027. macibu gadam

Misija: Pienemt, milét, izglitot un atbalstt.

Vizija: Inovativa izglitibas iestade ar atbalstoSu profesionalu komandu, daudzfunkcionalu vidi
ikvienam b&rnam un gimenei.

Vértibas: athalsto$a vide — sniedzam profesiondlu, emocionalu un informativu atbalstu bérniem,
vinu vecakiem un pedagogiem.

1. Pedagogs — maciSanas un maci$anas lideris:

e Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, attistot lideribas, pasrefleksijas,
sadarbibas prasmes.

2. Patriotisms un kritiska domasSana vertibizglitiba:

e Veidot izglitojamo piederibas apzinu un patriotismu.

o Integrét kritiskas domaSanas un sociali emocionalas macisanas (SEM) pieejas
macibu procesa.

e Aktualizet iestades vértibu sistému.

3. Vienota, sadarbiba balstita atbalsta sistema:

® NodroSinat koordinétu atbalsta komandas specidlistu darbu katra izglitojama
atbalstam;

e Veicinat izglitojama vecaku iesaisti — veikt skaidrojo3o darbu, sniegt informativo
un emocionalo atbalstu;

e Stiprinat  starpinstituciondlo  sadarbibu  izglitojamo labako interedu
nodro$ina$anai.

PII,,Saimite” vaditaja %Ma Erdmane-Hermane
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Anda Daugule




Marupes novada paSvaldibas i}
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “SAIMITE”

Rigas iela 7, Pinki, Babites pagasts, Marupes novads, LV-2107

Talms 67914602 saumitespii@marupe.lv

www.bemudarzssaimite.lv
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Marupes novada
pirmsskolas izglitibas iestades “Saimite”

DARBA PLANS 2026./2027. MACIBU GADAM

Vizija: Inovativa izglitibas iestade ar atbalsto$u profesionalu komandu,
daudzfunkcionalu vidi ikvienam bérnam un gimenei.
Vertibas: athalstoSa vide — sniedzam profesionalu, emocionalu un informativu atbalstu bémiem,

vinu vecakiem un pedagogiem.

Virsmeérkis: Pieejams, kvalitativs izglitibas pakalpojums.

Sasniedzamie mérki un uzdevumi:

1. Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, attistot lideribas, pasrefleksijas,
sadarbibas prasmes.
2. Veidot bemos piederibas sajlitu savai izglitibas iestadei, novadam un valstij,
attistot kritisko domasanu, sociali emocionalas prasmes un vertibas balstitu ricibu.
3. Nodrosinat vienotu, sadarbiba balstitu atbalsta sistému.

Merkis Uzdevumi Sasniedzamais rezultats

Pilnveidot Pilnveidot  pedagogu 1. Pedagogi plano un isteno kompetenc€s balstitu
pedagogu profesionalo macibu procesu, izmantojot daudzveidigas macibu
profesionalo kompetenci, attistot metodes, STEM elementus un diferencétu pieeju
kompetenci, Iideribas prasmes un atbilsto$i bérnu individualajam vajadzibam, ko
attistot sekméjot kompetencés apliecina ned€las plani.
lidertbas, balstita macibu procesa 2. Vismaz 90% macibu procesa vérojumu apliecina,
pasrefleksijas, IstenoSanu, diferencétu ka pedagogi nodroSina individualiz€tu atbalstu
sadarbibas pieeju un beérniem un meérktiecigi izmanto atgriezenisko saiti
prasmes. individualiz&tu atbalstu macibu procesa.

katra b&rna attistibai. 3. 80% pedagogu ir piedalijjusies vismaz viena

profesionalads pilnveides pasdkuma par lideribu,
pasrefleksiju vai miisdienigam macibu metodém
un  iegiitas  zindSanas izmanto  ikdienas
pedagogiskaja darba.




2. Sekmét

pedagogu
profesionalo sadarbibu,
savstarpgjo macisanos
un pieredzes apmainu,
veicinot  profesionalo
1zaugsmi un kvalitativu
macibu procesu.

Izveidota profesionalas maciSanas kopiena (PMK),
kas wveicina pedagogu mérktiecigu sadarbibu,
kopigu macisanos, profesionalo refleksiju un labas
prakses parnesi.

Katrs pedagogs ir verojis vismaz vienu koléga
nodarbibu un vadijis vismaz vienu atklato
nodarbibu, piedaloties refleksijas sarunas un
izmantojot iestade€ izstradatos nodarbibu véro3anas
krit€rijus.

lestade organiz€jusi vismaz vienu pieredzes
apmainas seminaru citdm pirmsskolam.

Pedagogi apkopo un dalas ar izstradatajiem
metodiskajiem materialiem un lab3s prakses
piemeriem iestades koplietoSanas  resursos
(pieméram MS Teams vai virtudlaja biblioteka).

Veidot bérnos
piederibas
sajitu  savai
izglittbas
iestadei,
novadam un
valstij, attistot
kritisko
domasanu,
sociali
emocionalas
prasmes  un
vertibas
balstrtu
ricibu.

Stiprinat bérnu
piederibas sajiitu
iestddei, novadam un
valstij, iepazistot valsts
un novada simbolus,
tradicijas un
kultiirvésturiskas
vértibas.

Katra grupa macibu gada laika organiz&ti vismaz 2
pasakumi vai aktivitates, kuros b&mi iepazist
Latvijas un Marupes novada simbolus, tradicijas un
kultliras mantojumu. Tie var blt tematiski projekti
vai tematiska nedéla, kas veicina b&€rnu izpratni par
piederibu  gimenei, novadam un Latvijai.
Pieméram, “Latvijas tradiciju ned€la”, “Iepazisti
tautas teérpu”, “Mana Latvija”, “Mana gimene
Marupes novada” utml.

Katra grupa organizéta vismaz 1 izzinoSa
ekskursija, fotoekspedicija vai orientéSanas
aktivitate Marupes novada, sekméjot b&mu izpratni
par tuvako apkartni.

Attistit b&mu kritisko
domasanu, pilsonisko
lidzdalibu un atbildibu
par -apkart§jo vidi,
izmantojot petniecisko
darbtbu un praktisku
ltdzdalibu.

Pétnieciskas metodes (noveérojumi, eksperimenti,
problémsituaciju risindSana) tiek izmantotas
vismaz 70% vé€roto grupu nodarbibu, veicinot
beérnu kritisko domasanu un izzinas prasmes.
Grupas ir vizualiz€tas grupas un iestades vértibas,
un bémi ikdienas situacijas demonstré veértibas
balstitu uzvedibu un savstarp&i cienpilnas
attiecibas.

Katra grupa macibu gada laika Tstenotas vismaz 2
pilsoniskas ltdzdalibas aktivitates (daliba iestades
ikgadgja labdaribas akcija, vides sakop$ana vai
citas sabiedriskas aktivitates), veicinot bému
atbildibu par apkartéjo vidi un lidzcilvékiem.

Tiek Tstenota Dzimbas drosibas solu programma,
lai pilnveidotu bé€ra sp&u kritiski izvertét
situacijas, pienemt [@mumus un rikoties drosi.




3. Sekmet bérnu sociali

emocionalo  prasmju
attisttbu  un  vértibas
balstttu ricibu ikdienas
macibu procesa.

Sociali emocionalas macisanas (SEM) aktivitates ir
sistematiski integrétas ikdienas macibu procesa, un
to izmantoSana atspogulojas grupu nodarbibu
vérojumos un pedagogu planojuma. Tiek
organizétas preventiva rakstura socialpedagogiskas
nodarbibas sociala pedagoga vadiba (emociju
atpaziSana un kontrole, empatija utt.)

DzZimbas dro$ibas solu programma integréta SEM
pieeja, veicinot bérnu paSapzinu, paSreguliciju,
empatiju, droSu komunikaciju un palidzibas
mekl€3anas prasmes.

Stiprinat sadarbibu ar
gimeném, iesaistot tas
kopigos pasdkumos un
iestades vertibu
iedzivinasana.

Katra grupa organizéti vismaz 1 kopigs pasakums
vai rado$a darbnica, iesaistot b&mu gimenes un
stiprinot sadarbibu starp pirmsskolu un gimeni.
Vecaku padomes s€dé un grupas vecdku sapulcés
vecaki tiek iepazistinati ar iestades v&rtibam un
iesaistiti kopiga [émumu piepemsana.

Nodrosinat
vienotu,
sadarbiba
balstitu
atbalsta
sistemut.

Stiprinat sadarbibu
starp pedagogiem,
atbalsta komandu,
izglitojamo ~ gimeném
un citdm iesaistitajam

institlicijam bérna
attTstibas un labbiitibas
veicinasanai.

Tiek organiz€tas atbalsta komandas un grupu
pedagogu sapulces katrai grupai — vismaz divas
sapulces viend macibu pusgada.

Notiek planotas tikSanas ar sociald dienesta
parstavjiem.

Izglttojamo vecaki tiek konsultéti par bérnu labako
intere$u nodro§inasanu.

Vecaki ir iepazistinati ar algoritmu ka tiek risinati
vardarbibas  gadijumi iestadé (vardarbibas
novérSanas programma, konfliktisiuaciju
veidlapa).

Preventivais  darbs  vardarbibas  gadijumu
mazina$anai — DZimbas droSibas programma.
Informativu materialu izstradasana izglitojamo
vecakiem, ievietoSana iestddes majas lapa.

Pilnveidot  savlaicigu
bérnu attistibas,
macisanas un uzvedibas
gritibu identific€Sanu
un individualizéta
atbalsta nodro$inasanu.

Atbalsta komandas specialisti adaptacijas laika
veic katras grupas izvert§jumu, lai savlaicigi
identificEtu be€rnus ar adapticijas, maciSanas,
emociondlajam, socialajam vai  uzvedibas
gritibam, sniegtu nepiecieSamo atbalstu un
nepiecieSamibas gadfjuma konsultétu izglitojama
vecakus.

Atbalsta sniegSanas dinamika tiek izvértéta
ikméneSa  atbalsta ~ komandas  specialistu
sanaksmes.




