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1. Visparigie noteikumi

1.1.Etikas kodekss (turpmak-Kodekss) ir pirmsskolas izglitibas iestades “Saimite”(turpmak-Iestade)
darbinieku (turpmak-Darbinieku) profesionalas étikas un uzvedibas normu, vértibu kopums.

1.2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat pedagogu darba pienakumu likumigu, godpratigu un
kvalitattvu izpildi un pilnveidot pedagogu darba kultiiru.

1.3.Etikas kodekss ir Iestades darba organizacijas sastdvdala, kas ir saistods visiem Iestades
Darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu ilguma. Situacijas, kas nav minétas
Saja Kodeksa, Darbinieki rikojas saskana ar sabiedriba pienemtam vispar&jam uzvedibas normam.

2. Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi.

2.1. Iestades Darbinieks, pildot savus amata piendkumus, iev€ro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

2.1.1. Ciena, sadarbiba un kolegialitate:
2.1.1.1. Darbinieks ar cienu izturas pret ikvienu sabiedribas parstavi (darba kolégi,
berniem, beérnu vecakiem u.c.), saskarsmé ir laipns, pieklajigs, iecietigs un atsaucigs;
2.1.1.2. Darbinieks respekte ikvienas personas likumiskas intereses un izturas ar

toleranci pret citu uzskatiem un parliecibu.;

2.1.1.3. Pienakumus veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
salied&tibu, izpalidzibu un saskanotu ricibu;

2.1.1.4. Ir atklats pret kolégiem, izglitojamiem, vecakiem, veicina savstarpgju
komunikaciju un informacijas apmainu;



2.1.1.5. Ar cienu izturas pret savu un citu kolégu darba laiku, darba jautajumus
iesp€jami risinot darba laika;

2.1.1.6. Rupgjas par kolegialitati, atklati vérSas pret darbibam, kas vajina draudzigas
attiecibas kolektiva;

2.1.1.7. Atzist kolégu pedagogiska darba/ieguldijuma nozimi un svarigumu;

2.1.1.8. Dalas sava pieredz€ un pedagogiskajos atklajumos;

2.1.1.9. Aizmuguriski nekritiz€ kolégus, nedara neko tadu, kas var€tu mazinat koléga
autoritati. Izglitibas iestades mikroklimata laba sniedz labveligu, konstruktivu analizi un
novertgjumu.

2.1.2. Neatkariba un neitralitate:

2.1.2.1.Darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava profesionalaja darbiba, ievero Latvijas
Republikas Satversmi, likumus, citus normativos aktus, ka arT Pasvaldibas izdotos aréjos
un iek$€jos normativos aktus;

2.1.2.2. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€ un l[émumu
pienemS$ana, norobeZojas no personigajam interes€m un argjas ietekmes (citu personu,
politisku, religisku vai socialu grupu interesém, paklausanas sabiedribas protestiem vai
bailém no kritikas).

2.1.3. Godpratiba, taisnigums:

2.1.3.1.Darbinieks rikojas taisnigi, iev€rojot personu vienlidzibu likuma priek$a,
neizradot at$kirigu attiecksmi un nepamatotas privilégijas kadai no tam;

2.1.3.2.Veicot amata pienakumus, aizstavot savu viedokli un savas kompetences ietvaros
piepemot lémumus, Darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem;
2.1.3.3. Jautagjumu izskatiSana notiek objektivi un pé&c butibas. Objektiva vertgjuma
pamata ir cilveka riciba un tas sekas, nevis vina personiba un nodomi;
2.1.3.4. Darbinieks ir paskritisks, atzist savas kludas, cenSas tas labot un atvainojas par
neétisku ricibu, ja tddu pielavis;
2.1.3.5. Ar godigu sava amata piendkumu pildifanu Darbinieks vairo sabiedribas kopigo
labumu un stiprina sabiedribas uzticibu Iestadei;
2.1.3.6. Darbinieks godigi pilda amata pienakumus, neizmantojot amata priekSrocibas
personiga labuma giiSanai;
2.1.3.7. Nepielauj nonaksanu interesu konflikta situacija un laikus informé par
personiskam interes€m vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteres€tibu un
traucét godpratigai pienakumu veik$anai;
2.1.3.8. Inform& (cel trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem, kurus novero, pildot
pienakumus. Toleranti izturas pret pedagogiem, citiem darbiniekiem, kas cel trauksmi par
lespgjamiem parkapumiem;
2.1.3.9. Atbildigi izturas pret pienakumu izpildes laika iegiitu informaciju un izmanto to
tikai pienakumu izpildes vajadzibam,;
2.1.3.10. Taisnigi ve€rteé macibu sasniegumus, nepielauj izglitojamo sp&ju un ricibas
neverigu un nepamatotu novertéjumu;
2.1.3.11. Konfliktsituacijas risina, nevairotiecs no konstruktiviem, pedagogiski
nepiecieSamiem kompromisiem, neatgadina izglitojamiem, kolégiem sen atrisinatus
konfliktus.

2.1.4. Atklatiba un lojalitate :
2.1.4.1. Darbinieks sava darbiba saskana ar ar€jiem un iek$&jiem normativajiem aktiem
ievero atklatibu pret sabiedribu, nepielauj prettiesiskas ricibas sl€p$anu vai atbalstiSanu;



2.1.4.2. Darbinieks izpauz informaciju saskana ar normativo aktu prasibam par tas
atklatibu vai konfidencialitati;

2.1.4.3. Darbinieks nekaveé oficidlas informacijas nonakSanu atklatiba, sniedz patiesu un
objektivu informaciju;

2.1.4.4. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos Darbinieks pauz
Iestades viedokli.

2.1.4.5. Darbinieks kritiku par trikumiem atsevi§ku kolegu vai iestades darbiba kopuma
pauz darba vieta atklati, lietiski un konstruktivi, ar mérki trikumus noverst;
2.1.4.6. Darbinieks ar savu atticksmi un ricibu atbalsta un veicina lestddes meérku
sasniegSanu.

2.1.5. Atbildiba:

2.1.5.1. Amata pienakumus darbinieks veic ar atbildibas izjiitu pret sabiedribu, darba
deveéju un kolégiem, izmantojot savas zind$anas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai
sasniegtu profesionali augstu rezultatu;

2.1.5.2. Darbinieks neiesaistas darbibas, pasakumos vai organizacijas, kas var radit Saubas
par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu vai negativi iespaidot Iestades reputaciju;
2.1.5.3. Spgj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam.

2.1.6. Profesionalitate un efektivitate:

2.1.7.

2.1.6.1. Darbinieks pastavigi pilnveido savas zinaSanas un prasmes kvalitativaka darba
rezultata un Iestades mérku sasnieg3anai;

2.1.6.2. Ir merktiecigs un orient€ts uz rezultatu, izprot savus amata uzdevumus un ir
ieintereséts to kvalitativa izpildg;

2.1.6.3. Darbinieks neparverté savas darbaspéjas, kvalifikacijas ITmeni vai iegiito pieredzi;
2.1.6.4. Strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar

samérigiem resursiem;

2.1.6.5. Riciba, l[émumi un viedokli ir pamatoti un izsvérti, balstiti situacijas analize,
objektivos faktos un datos;

2.1.6.6. Ir atverts parmaindm un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju radisana un
izmanto$ana;

2.1.6.7. levero darba un privatas dzives lidzsvaru.

Darbs sabiedribas laba, valsts ilgtspéja un sabiedribas labklajiba:
2.1.7.1. Rikojas sabiedribas interesés, panakot iesp&jami lielu labumu sabiedribai,
veicina pilsonisko lidzdalibu;
2.1.7.2. Izprot izglttojamo vajadzibas un iesp&jas, ievero privatpersonu tiesibas un
intereses;
2.1.7.3. Pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ari
rikojas saskana ar profesionaliem krit€rijiem neatkarigi no savas politiskas piederibas;
2.1.7.4. Tevero visu sabiedribas locek]u lidztiesigumu, ka arT taisniguma principu,
rodot taisnigus un samérigus risinajumus;
2.1.7.5. Veido sadarbiba, uzticiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas ar
kolégiem, izglitojamiem, vecakiem;
2.1.7.6. vienmér apzinas savu atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un valsti, ir
izgltojamo potencialo iesp&ju atraisitajs, vinu personibu veidotajs;
2.1.7.7. Ir lojals izglitibas iestadel, valstij un tas Satversmei, vienlaikus dro$i izmanto arT
konstrukttvu un cienu neaizskaro3u kritiku;
2.1.7.8. Ir kultlirvides veidotjs, rodot izglitojamo sp&jam atbilstosu praktisku
izpausmes iesp&ju sevis un apkartnes veidosana;
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2.1.7.9. Ar savu pieméru sekmé pilsonisko lidzdalibu sabiedriba;

2.1.7.10. Ar savu darbu un dzives veidu apliecina stingru nostaju pret launumu un
netaisnibu, pret negodigumu un netikumibu;

2.1.7.11. Neizmanto savu amatu, lai uzspiestu kadus politiskus vai religiskus uzskatus;
2.1.7.12. Ar savu darbu sekmé valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu;
2.1.7.13. Prasmigi lidzsvaro dazadu izglitibas joma iesaistito pusu, sabiedribas un
valsts kop€jas intereses;

2.1.7.14. Kritiski izvert€ un stratégiski spriez par parmainam sabiedriba un
globalajiem procesiem;

2.1.7.15. Sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ievéro$anu;

2.1.7.16. Uzkraj zinaSanas, mérktiecigi popularize tas.

3. Interesu konflikta novérSana

3.1. Darbinieks lémumus pienem vienigi lestades interesés, ievérojot Etikas kodeksa noteikto.
Darbinieks neizmanto amata stavokli un Iestades resursus politisko vai privato intereSu risinaSanai,
personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gtiSanai.
3.2. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik3anas un lémumu pienemsanas, kas saistiti ar savam,
savas gimenes un citu radinieku, darjjumu vai polisko partneru personiskajam vai mantiskajam
intereseém.
3.3. Par situaciju, kura Darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem lémums vai japiedalas
lémuma piepemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai
radit iespaidu par §adu ietekmi) Darbinieka, ta radinieku, politisko vai darfjumu partneru personiskas
vai mantiskas intereses, Darbinieks informé lestades vaditaju vai patstavigi pienem atbilstosu
lémumu, lai noveérstu $adu situaciju.
3.4. Pirms pienems$anas darba Iestade jaatrisina jebkur$ intereSu konflikts, par kuru sniedzis
informaciju amata kandidats.
3.5. Pedagogi nepienem davanas materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut kada
veida varétu ietekmé&t vina darba pienakumu izpildi, lémumu pienems$anu vai radit intereSu konfliktu.
3.6. Nav pielaujama amata stavokla un izglitibas iestddes resursu izmanto$ana privato intereSu
risina$anai.
4. Etiska uzvediba

4.1. Lai Tstenotu Etikas kodeksa ieklautos &tikas pamatprincipus, tiek noteiktas ar Darbinieka &tisku
uzvedibu saistitas tiesibas un pienakumi.
4.2. Darbinieka tiesibas:

4.2.1. pienemt patstavigi lémumus vai piedalities lémumu pienemS$ana atbilsto$i amata

kompetencei;

4.2.2. brivi izteikt un argument&ti aizstavét viedokli atbilsto$i profesionalajai un amata

kompetencei;

4.2.3. izradit iniciattvu Iestades darbibas un m&rku sasnieg3anai;

4.2.4. savlaicigi sanemt no darba kolégiem nepiecieSamo palidzibu profesionalo piendkumu

izpildei;

4.2.5. sanemt adekvatu paveikta darba novert€jumu un cienas apliecinajumu;

4.2.6. uz privatas dzives neaizskaramibu.
4.2. Darbinieka pienakumi:

4.2.1. izturlties ar cienu pret lestadi ka darba devéju, publiskaja telpa paust lojalu attieksmi

pret Iestadi un veidot lestades pozitivu t&lu;

4.2.2.saskarsmé ar sabiedribas parstavjiem un kolégiem nepielaut personas goda vai cienas

aizskarSanu;



4.2.3. ar savu izturgSanos pret sabiedribas parstavjiem un kolégiem neradit pamatu aizdomam
par negodpratigu ricibu un ietekméjamu stavokli;
4.2.4. sadarbojoties ar kolégiem, savlaicigi sniegt nepiecieSamo palidzibu profesionalo
piendkumu izpildé un launpratigi neizmantot kolégu uzticé$anos, veicinat kolegialitati un
1zvairities no augstpratibas saskarsme;
4.2.5. pildot amata piendkumus, ievérot lietiskas etiketes prasibas. IzvEléties darba videi
piemeérotu (kermeni neatkailino$u, neizaicino$u), tiru un sakoptu apgérbu;
4.2.6. darit visu iesp&amo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu Darbinieku
nelikumigu ricibu lestade;
4.2.7. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, ieverot &tikas pamatprincipus
un uzvedibas normas attieciba pret Iestadi;
4.2.8. arpus darba laika izvél&ties tadu uzvedibas stilu, lai neraditu $aubas par objektivu un
godigu profesionalo piendkumu veik$anu lestadg;
4.2.9. pedagogs tieSsaistes socialajos medijos neievieto un nepublicé komentarus, informaciju,
attelus, fotografijas vai video, kas ir pretruna ar pedagoga profesijas un visparéjam &tikas
vertibam un pamatprincipiem;
4.2.10. godigi atzit ne€tisku ricibu un labot savas kludas.
4.3. Iestades vaditaja un vaditajas vietnieku pienakumi:
4.3.1. informét Darbiniekus par Iestades darbibas meérkiem, uzdevumiem, attistibas
perspektivam, turpmako ricibu, ka art sniegt darbam nepiecieSamo aktualo informaciju;
4.3.2. veicinat Darbinieka profesionilo un personibas izaugsmi;
4.3.3. sekme profesionalas darba atmosferas veidoS$anos, lai attiecibas ar un starp
pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem biitu vérstas uz savstarpgju
cienu, sadarbibu, saprasanos, labvélibu un uzticé$anos;
4.3.4. atbalsttt Darbinieka rado$o pieeju un iniciativu;
4.3.5. darbinieka kliidaino ricibu parrunat ar Darbinieku individuali;
4.3.5 neizmanto amata stavokli savas interesés;
4.3.6. nepielauj augstpratigu, autoritativu vadibas stilu;
4.3.7. atklati, savlaicigi un korekti informé pedagogus par veicamajiem uzdevumiem,
izmainam darba organizacija, darba slodzg, darba samaksa, nepielaujot informacijas
kavéSanu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati;
4.3.8. pedagoga darbu kontrol€ cienpilni, ar izpratni pret pielautajam klidam, sniedz atbalstu
klidu labo$ana. Darba parbauzu un analizes gaita nepielauj pedagoga pascienas aizskarSanu,
neizpauz konfidencialu informaciju par pedagogu, izvairds no moraliz€$anas, trikumu
parspiléSanas.

5. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana

5.1. Par Etikas kodeksa ievéro$anu atbildigs ir katrs Darbinieks, ka arT iestades vaditajs sava iestade.
5.2. Jebkur§ Darbinieks var versties pie Iestades vaditdja ar ierosindjumu, iesniegumu vai stidzibu
par Etikas kodeksa ietverto pamatprincipu un normu parkapumu izskatisanu.
5.3. Darbiniekam par Etikas kodeksa parkapumiem piemé&rojami sekojosi sodi:

5.3.1. jautdjuma izskatiSana, nepiemé&rojot sodu;

5.3.2. bridinajums;

5.3.3. piezime;

5.3.4. rajiens.
5.4. Ja lestades Darbinicka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam uzvedibas normam un
taja ir disciplinara parkapuma pazimes, pret Darbinieku ierosinama dienesta parbaude normativajos
aktos noteiktaja kartiba.



6. Nosléeguma jautajumi

6.1. Par Etikas kodeksa normu ievéroanu ir atbildigi Darbinieki.
6.2. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu to apliecina.
6.3. Etikas kodekss ir ievietots Iestades majas lapa www.bernudarzssaimite.lv



