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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

e e o

Vispargjas 010111111 | Rigasiela 7,
pirmsskolas Pinki, Babites
izglitibas pagasts,
programma Marupes
novads, LV-
2107

Chumem |||

LicencéSanas

datums

24.04.2013.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

I o

1.| Pedagogi 2024./2025 mac.g. | 32 | 28 grupu pedagogi;
(31.05.2025.) I anglu valodas pedagogs;
2 sporta pedagogi;
1 miizikas pedagogs
2.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5 1 socialais pedagogs;

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2024./2025. mac.g. (lidz 31.05.2025.)
— pedagogi, psihologi, logopedi utt.

1 izglitibas psihologs;
1 specialais pedagogs,
2 logopedi

2. Izglitibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasniegumu izvértésana

Misija: Pienemt, milét, izglitot un atbalstit.

Vizija: [novativa izglitibas iestade ar atbalstoSu profesionalu komandu, daudzfunkcionalu vidi ikvienam

bérnam un gimenei.

Vértibas:

e Vienota komanda — ar atbildibas sajiitu katrs pilda savus pienakumus, sadarbojoties vienam
ar otru. Svarigus lémumus pienemam kopigi, balstoties uz katra profesionalo pieredzi.

e AtbalstoSa vide — sniedzam profesionalu, emocionalu un informativu atbalstu bérniem,



vigu vecakiem un pedagogiem:
e Cienpilna komunikacija — ar cienu izturamies pret kolégiem, bé€rmiem un beému
vecakiem. Piepemam un respekt&jam atskirigu viedokli, izskatu vai religiju.

Izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki

Kuvalitates mérkis [zvErt&jums Turpmak planotais
1. Profesionali 2024./2025. macibu gada 1pasa | Planots turpindt  mentoru
istenot pirmsskolas | uzmaniba tika pievérsta  jauno | programmu, jo vadoties péc
izglitibas pedagogu atbalstam un izglitoSanai (14 | jauno  pedagogu  aptaujas

programmu, sekojot
vadlinijam un
izglitibas
aktualitatem,
ievérojot augstu
atbildibas sajiitu un
kvalitativa darba
principus.

| pedagogu

jaunie pedagogi, tas ir 40% no kopéja
pedagogu skaita). Tika Tstenota
mentoru sistema (kopa iesaistiti 8
mentori), kura pieredzgjusi pedagogi-
mentori sniedza metodisku atbalstu,
dalfjas  pieredzé ar  jaunajiem
pedagogiem. Mentoru sistéma veicina
izglitibas kvalitati un jauno pedagogu
darba efektivitati.

Macibu pirmaja un otraja pusgada tika
veikts  lasitprasmes  sasniedzamo
rezultatu diagnostic€josais darbs, kurs
palidzg€ja izverteét realo situdciju un
sasniegumu  attistibas  dinamiku.
Pirmaja macibu pusgada piedalijas 77
izglitojamie (6 gadus veci bérni,
3.pirmsskolas izglitibas posms), no
kuriem 57% izglitojamie péc punktu
skaita lasitprasmi bija apguvusi
padzilinati, 25% apguvu$i, 15%
turpindja apgit, bet 3% sakusi apgiit.
Otraja macibu pusgada veiktais
diagnosticgjoSais  darbs  atspogulo
pozitivu lasttprasmes attistibas
dinamiku, jo no 79 izglitojamiem, kuri
darbu  pildija, 87% lasttprasmi
apguvudi padzilinati, 12% apguvusi,
1% turpina apgt, savukart, sacis apgit
vairs nav neviens izglitojamais.
2024./2025. macibu gada meérktiecigi
tika organizeti
rotalnodarbibu vérojumi — nodarbibas
tika verotas 76% iestades pedagogiem.
Tika skaidri definéti
rotalnodarbibas kritériji. Tika sniegtas
profesionalas  atgriezeniskas saites
darba kvalitates
pilnveido$anai.

i
sistematiski |

kvalitativas |

macibu gadu noslédzot, var
secinat, ka 85% (11 pedagogi)
jauno  pedagogu  mentoru
sist€ma likusies vertiga, ka ar1
sadarbibu ar mentoru 85% verte
pozitivi.

Organizet atklatas nodarbibas
visiem pedagogiem péc grafika
— katram pedagogam viena
atklata nodarbiba macibu gada
laika (sevis izvéléta macibu
joma), kas nozime, ka atklato
nodarbibu biis vadijusi 100%
pedagogu. Meérkis - veicinat
izpratni par rotalnodarbiba
nepiecieSamo kriteriju
pilnvertigu istenoSanu.
Jauzlabo kriterijs, kura
vertejuma  kart€s  sanemts
vertejums nav noverots—
2024./2025. macibu gada tas |
bija  kritérijs par bému
pasSvertejumu/atgriezeniskas
saites sniegSanu/sanemsanu
(43% nodarbibu netika
noverots). Tiks organizetas
macibu sapulces par |
atgriezeniskas saites sniegSanu
un vecumposmam
piemeérotakajam darba ‘
metodem. |




2. Veidot gan
mdcibu procesa
organizdacijas, gan
fizisko vidi katram
bernam pieejamu,
ieverojot katra
ipasas vajadzibas.

Izglitibas iestades telpas ir estétiski
noformétas, tiras un kartigas.
2024./2025. macibu gada tika pievérsta
pastiprinata ~ uzmaniba  skolotaju
paligu/asistentu izglito$anai, ka arf tika
uzsakta meérktieciga sadarbiba starp
atbalsta personala specialistiem un
skolotaju  paligiem/asistentiem, lai
efektivak veicinatu katra bérna attistibu
atbilsto$i vina personigajam sp&jam un
ipaSajam vajadzibam. 100% visiem
asistentiem/skol.paligiem tika
izstradati ikmeéneSa darba uzdevumi.
Notikusas 7 macibu  sapulces
asistentiem/skol.paligiem kopa ar
atbalsta specialistiem un 1 macibu
sapulce visiem skololtaju paligiem par
emocionalu un fizisku vardarbibu.
Organiz€ti profesionalas pilnveides
kursi visiem skolotaju paligiem par
autismu.

Ikdiena tiek domats pie izglitojamiem
dro$as un atbilsto$as vides iekartosanas
— gan grupas telpas, gan ara laukumos.
Veikts arl preventivais darbs drosibas
jautajumu aktualiz€Sana — par dro3ibu
rotalu laukumos.

Grupas vidé tika pieversta uzmaniba
katras grupas fiziskajai videi un
emociondlajam mikroklimatam, lai
tiktu veicinata izglitojamo labizjita —
pieméram, grupas ir “miera stiirisi”,
kas nodroSina iesp€ju atpiisties no
grupas dinamiskas ikdienas procesiem,
janepiecieSams miers un klusums. Tika
iekartotas atseviskas darba vietas,
izglitojamiem, kuriem tas
nepiecieSams, lai novérstu apkartgjas
vides kairinajumu ietekmi uz macibu
procesu. Lai  noveértétu  grupas
mikroklimatu 100% visas grupas veikts
adaptacijas procesa verojums, ka arl
7% grupas veikta sociometrija.

Grupas macibu jomu centros uzdevumi |

diferenciéti, vismaz divu
limenu/griitibas  pakapju uzdevumi,
nemot veéra dazadas bému

prasmes/zina$anas/spéjas.

Monitorét grupu mikroklimatu
ar socialpedagogisko metoZu

palidzibu -  sociometrija,
noverosana, saliedeSanas
speles, aptaujas, izglitojamo
intervijas. NepiecieSamibas
gadijuma, veikt grupu
saliedesanas aktivitates,
istenojot darbu grupas vai
individuali, veicinot katra

izglitojama labizjutu iestade
(piem&ram, individuali socidlo
prasmju  trenini, DZimbas
drosibas programmas
nodarbibas, smilSu terapija).
Pievérst uzmanibu, lai grupas
vid€ atspogulota informacija
biitu viegli uztverama
izglitojamiem ar dazadiem
uztveres veidiem — ieviest
piktogrammas/vizualas
atgadnes, laika  atskaites
taimerus ar bildém, noteikumu
plakati, smilsu pulksteni, attelu
laika joslas. Sensori jiitigiem

bémiem  piedavat skanu
slapgjosdas austinas, smaguma
segas, “‘sajitu  gredzenus”,

iekartot sensoro kasti.
Pilnveidot grupas fizisko vidi,
nemot vera katra izglitojama

individualas vajadzibas,
piemeéram, iegadaties
“aizslietnus”, lai norobeZotu

darba vietu bémiem ar UDHS.




Nemot véra medicinas specialistu/arstu
rekomendacijas, pielagota fiziska vide
izglitojamiem ar UDHS.

Istenota Dzimbas drosibas programma
- 32% iestades izglitojamo
piedalijusies programma, 100% visas
6-gadigo bému grupas. Ta aktualizé
katra béma individualitati un nozimi,
ka arT programmas materiali izstradati
dazados Iimenos, lai biitu saprotami ari
bémiem ar 1pasam vajadzibam.
Programmas ietvaros tiek apskatiti
drosibas jautajumi — fiziska dro§iba un
dro$iba attiecibas.

TikuSas organizétas katras grupas
pedagogu tikSanas ar iestades vaditdju
un atbalsta personala specialistiem, lai
izrunatu aktudlos jautadjumus, sniegtu
teorétisku un  praktisku atbalstu
izglitojamo vislabako intereSu
nodroSinasanai — kopa 34 sapulces,
tikSanas notikusas ar 100% visiem
grupu parstavjiem. Vairak
nepiecieSamiba péc $adam tikSanas
reiz€m bijusi 5-6 gadigo bérnu vecuma
grupas — 75% no visam sapulcém.

3.Darba izmantot
tehnologijas, lai
atvieglotu un
modernizétu macibu
procesu, veicinatu
bérnu ieinteresetibu.

Saja macibu gada daudzveidigak
izmantotas modernas tehnologijas, lai
veicinatu tehnologiju sistematisku un
jégpilnu izmanto$anu macibu procesa
— rotalnodarbibu vérojumi apstiprina,

ka 65% nodarbibu tika izmantoti
digitalie resursi. Lai  veicinatu
pedagogu izglitoSanu un ieinteresé$anu
tehnologiju izmanto$ana, tika
organizéts pieredzes apmainas
brauciens uz Tallinu, lai pieredzétu
labo  praksi  macibu  robotinu

izmantoSana — piedalijas 11 iestades
pedagogi — 29%, notika arT pedagogu
1zglitoSanas profesionalas pilnveides
kursos un tieSsaistes seminaros par $o
ttmu — kopa izglitojusies 64 %

| pedagogu.

Organizét macibu sapulci —
apgiistot 1iestdadé pieejamos
izglitibas robotus un digitalos
macibu lidzeklus.

Piedavat profesionalas
pilnveides kursus, pieredzes
seminarus, kuros pedagogi var
pilnveidot savas
zinasanas/prasmes. Merkis —
vismaz 80%  pedagogu
izglttojusies/piedalijusies

profesionalas pilnveides
pasakumos par STEM
produktu izmanto$anas
iespéjam.

3. Izghtibas iestades darbibas prioritates

Prioritate Sasniesta iZvertsjims Turpmak planotais |
1. Inovativa 1.1.0rganizet bernu [zmantojot Veicinat  daudzveidigu |
(jauna _ ideja, | pasvaditu maciSanos, prezentacijas ka | metozu izmantoSanu ka |




pieeja, metode)
macibu procesa
nodrosinasana
izglitibas
iestade.

aktivi iesaistot bernus darba formu | izglitojamie vért€ savu
mdcibu procesa (rotalnodarbibu personigo sniegumu
planoSana un vérojums liecina, ka | nodarbiba. Lai merki
vertesand. 65% pedagogu | sasniegtu tiks organizéta
izmanto), macibu sapulce 100%
izglitojamiem  tika | visiem pedagogiem, kura
attistita prasme | pedagogi apgilis dazadas
prezent€t, uzstaties | metodes, dalisies
un pamatot savu | pieredz€. Tiks sniegts
viedokli. individuals metodiskais
Tika npemtas v&ra | atbalsts jaunajiem
izglitojamo intereses | pedagogiem (2025./2026.
planojot macibu | macibu gada ir 34% .
procesu (94%
nodarbibas tika
noverots).
1.2.Tehnologiju Apkopojot Jastrada pie ta, lai
sistematiska un jegpilna | rotalnodarbibu izglitojosie roboti
izmantoSana macibu verojumu kartes, | macibu procesa
procesa. varam secinat, ka | istenoSana tiktu

65% rotalnodarbibas
tika novérots, ka
pedagogi  izmanto
digitalos resursus
(dators, projektors,
uz kura tiek projiceta
temas izzinaSanai
sagatavota
prezentacija, un kura
tiek ieklauts macibu
video, vai
dziesma/rotala).
Savukart izglitibas
robotus Bee Bot
verotajas nodarbibas
izmantoja viena
grupa, konkréti viens
pedagogs.
Jaunako
pedagogi
rotalnodarbibas

grupu

izmantoja “runajo$os |

knagus”.

' Rotalnodarbibas,
| kuras netika noverots

digitalo
izmantoSana -
pedagogiem,
strada ar

resursu

pie
kuri
jaunaka

izmantoti vairak — lai
vismaz 40%  butu
izmantojusi kaut reizi
macibu gada laika un
20% ieviesu$i ikdienas
pedagogiskajos

procesos (nedelas vai
meénesa plana ietvaros).




vecuma bermiem 3- 4
gadi.
Veicot atgriezenisko

saiti péc
rotalnodarbibu
veroSanas, ka
ieteikums
pedagogiem — lai
dazadotu macibu
procesu, ieklaut
rotalnodarbibas
atbilstosi
temai/vecumposma

m, macibu video,
digitalas spéles, vai
citas aktivitates
izmantojot digitalos
macibu lidzeklus.

1.3.Pedagogu un
pedagogu paligu
kompetencu pilnveide,
talakizglitiba.

95% pedagogt
macibu gada laika
piedalijusies

profesionalas

pilnveides  kursos,
pieredzes seminaros.
2024./2025. macibu

gada laika iestade
organiz&tas 12
macibu sapulces

visiem pedagogiem,
2 macibu sapulces
jaunajiem
pedagogiem, 2
macibu sapulces
skolotaju paligiem un
skolotaju
paligiem/asistentiem.
lestade aicinati
vieslektori, kuri
kolektivam vada
| profesionalas
pilnveides kursus —
kopa 8  reizes.
| 2024./2025. macibu
' gada  tika  likts
uzsvars uz personala
1eksgjo resursu
izmantoSanu -
atbalsta  personala
specialisti organiz€ja
izglitojosas lekcijas.

Macibu gada nosl€éguma
aptauja pedagogi paudusi
pozitivas atsauksmes par
to, ka Dbijusi iespgja
piedalities profesionalas
pilnveides kursos tepat
iestade (96%
respondentu), tapec, péc

iespejas, turpinasim
aicinat vieslektorus uz
iestadi, nemot  veéra
aktualas témas, kuras

nepiecieSams izglitoties.




ka a1 pedagogi
dalijas labaja prakse
(38 % izglitojosas
lekcijas/seminari bija
iestades  personala
vaditas/organizétas).

2. Datos balstita
pieeja izglitiba.

2.1.Kvalitativu
rotalnodrabibu
organizeSana un
vadiSana, izmantojot
dazZadas méacibu
metodes:

e skaidri definéti
kvalitativas
rotalnodarbibas
kritériji;

e sistematiska
rotalnodarbibu
kvalitates
veroSana un
atgriezeniskas

saites sniegSana.

Saja macibu gada
notika  sistematiska
nodarbibu vérosana,

pirms tam pedagogus
iepazistinot ar
rotalnodarbibas

verojuma krit€rijiem.
Péc katra v€rojuma
tika sniegta
profesionala
atgriezeniska saite,
rekomendacijas.
Macibu gada laika
tika  verotas 29
pedagogu (76%)
nodarbibas (taja
skaita logopéda,
sociala pedagoga un
izglitibas psihologa)
- dazu pedagogu
nodarbibas tika
verotas vairakas
reizes. 7 pedagogu
nodarbibas  netika |
veérotas, sakara ar |
pedagoga prombiitni,
macibu  priekSmeta

specifiku u.c.
apstakliem,
piemeéram, anglu

valoda un sports.
Kopa verotas un |

analiz€tas 46 |
rotalnodarbibas. '
Apkopojot
rotalnodarbibas
verojumu kartes,

varam secinat, ka 98
%  rotalnodarbibas

| tika noverots
| pedagogi  planojot

rotalnodarbibu un
macibu procesu
dienai/nedélai ir

NepiecieSams verot
nodarbibas un sniegt
profesionalu

atgriezenisko saiti tiem
pedagogiem, kuriem v€l
netika vérotas nodarbibas

(20% no visiem
pedagogiem).
Jaizstrada atseviski

kritériji anglu valodas
nodarbibu, sporta un
miizikas nodarbibas
verojumiem, pemot veéra
katras macibu jomas
specifiku.

Organizet atklatas
nodarbibas pec grafika —
katram pedagogam viena
atklata nodarbiba macibu
gada laika (sevis izveleta

macibu joma), lai
veicinatu izpratni par
rotalnodarbiba

nepiecieSamo  kritériju
pilnveértigu istenoSanu.




planojusi  atbilstosi
sasniedzamajam
rezultatam
daudzveidigus,
intelektuali
attistoSus,
nozimigus
uzdevumu, atbilstosi
b&rnu attistibas
Iimenim.

bérmam

2.2.Pedagogu pieredzes
parnese - Mentors —
atbalsts jaunajiem
pedagogiem:

e uzlabot mentoru
sist€mas
efektivitati,
standartizgjot
vadlinijas
mentora un
pedagoga
sadarbibai.

Saja macibu gada
tika pilnveidota
metoru sisteéma. Tika

ieviestas jauno
pedagogu
dienasgramatas,
kuras pedagogi veica
sava un mentora
sadarbibas
atspogulojumu, ka
arl izvirzija savus
meérkus, veica to
analizi.

Uzsakot 2024./2025.
macibu gada iestade

bija 14 jaunie
pedagogi,  kuriem
bija  nepiecieSams
mentors  (noslédzot
macibu gadu bija 13,
| jo viens pedagogs
| partrauca darba
attiecibas). Macibu
gada pirmaja
pusgada  bija 8
mentori, gadu
noslédzot 7, jo viens
no mentoriem
partrauca darba
| attiecibas.
Analiz€jot visu
mentoru-
| mentor&jamo
sadarbibas datus,
I secinams, ka katra
tikSanas reize

| izvirzamie uzdevumi

| ir jegpilni, jo mudina |

' jauno pedagogu

Analizgjot jauno
pedagogu  anket€Sanas
rezultatus, noslédzot

2024./2025. macibu gadu,
secinams, ka nakamaja
macibu gada, pilnveidojot
jauno pedagogu prasmes
un zinasanas,
nepiecieSams likt uzsvaru
uz:

e npestandarta
situaciju
risinasanas
iemanu
pilnveidoSanu —
darba ar
kolegiem,
bérmiem un bemu
vecakiem (15%
paudusi
nepiecieSamibu);

e mentoru izpratnes
veicina$anu par
palidzibas/padom l
a sniegSanas
veidiem — ar
sapratni un
iedzilinoties |
mentorgjama .
vajadzibas (7% |
paudusi
nepiecieSamibu);

e nodarbibu
veérosanas kartibu
— mentoréjamais,
pieméram, reizi
meénesT dodas
verot savu
mentoru praktiska




darbiba (vero
nodarbibu,
rita/p€cpusdienas
celiena
organizéSanu
utml.) (15%
paudusi
nepiecieSamibuy);
e sniegt atbalstu
jaunajiem
pedagogiem
didaktisko
materialu
izstradasana (39%
paudusi
nepiecieSamibu);
e metodiskais
atbalsts (42%
paudusi
nepiecieSamibu).

nepartraukti =
profesionali
pilnveidoties  (Sim
apgalvojumam
piekritusi 85%
mentoréjamo).

4. Kritériju izvértéjums

MaciSana un macisanas, drosiba un psihologiska labklajiba, kompetences un sasniegumi.

Macibu gads ‘ 2024./2025.m.g.

DU g g uimeas e

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi nodroS$inati ar visu NepiecieS$ams uzlabot rotalnodarbiba
nepieciesamo  pedagogiska  procesa sniegto un sanemto (pedagogu un
istenoSanai.  100%  grupas  dators, izglitojamo) atgriezenisko saiSu metodes.
projektors,  pieejami arl moderno Vairak jaiesaista moderno tehnologiju

tehnologiju macibu lidzekli, pieméram,
macibu robotini, rundjosie knagi.
Pedagogi vérsti uz profesionalo attistibu,
par ko liecina apmekléto profesionalas
pilnveides kursu skaits (98% pedagogu |
profesionali pilnveidojusies).

Katra grupas vide iekartota t3, lai
veicinatu vispusigu izglitojamo attistibu
un interesi par macibu procesu — 93%

risindjumi macibu procesa IstenoSana.
NepiecieSams organizét profesionalas
pilnveides kursus un macibu sapulces par

STEM produktu izmantoSanu (vismaz |

80% pedagogu izglitojas).
kada no STEM projektiem.

Pedagogu aptaujas rezultati, noslédzot
2024./2025. macibu gadu, liecina, ka 41%

[esaistities |
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grupas macibu jomu centri ir ar
diferenci€étu macibu pieeju, ieviestas
“runajosas sienas”, 58% grupas pieejamas
smilSu lampas, 70% grupas iekartoti
“miera stiirisi” u.c.

Ir vienota un skaidra izglitojamo
vertéSanas kartiba - katru ménesi aizpilda
vertéSanas veidlapu pa jomam, kur
atspogulo sasniegumus: SA (sacis apgit),
TA (turpina apgit), A (apguvis) vai AP
(vali apguvis padzilinati), ka ari reizi

pusgadda  veic  katra  izglitojama
izverteéjumu Eliis sit€éma.
Ja nepiecieSams individuals atbalsts

macibu procesa, tiek piesaistits kads no
atbalsta personala specialistiem
(specialais pedagogs, izglitibas psihologs,
socialais pedagogs vai logopédi). Sada
veida atbalsts pieradams ar
individualajiem atbalsta planiem. 6gadigo
(sagatavoSanas grupas) bé€rnu grupas
2024./2025. gada ar kadu no atbalsta
specialistiem sadarbojusies 45 % bérnu.

Iestade realizé  Dzimbas  dro$ibas
programmu (piedalas 30% izglitojamo),
kas veicina to, lai izglitojamie kritiski
izvértétu dazadu informaciju un pienemtu
izsvertus lemumus, ka ar1 ieklausitos
atSkirigos  viedoklos un  efektivi
sadarbotos, ieverojot gan savas, gan citu

vajadzibas. DzZimbas drosibas
programmas efektivitate pieradas
anketéjot vecakus pirms un péc
programmas realiz€3anas
(2024./2025.macibu gada programmu par
efektivu  atzinu$i  95%  izglitojamo
vecaku).

Pedagogiem  pieejama  elektroniska |
biblioteka ar dazadiem didaktiskajiem,
metodiskajiem materialiem visas macibu

jomas. Biblioteka  regulari  tiek
papildinata. |
Rotalnodarbibas  v&ro3anas  kritériji |
izstradati, lai  veicinatu nodarbibu

kvalitati. Pec izstradatajiem krit€rijiem
verotas 46 rotalnodarbibas, par 100%
nodarbibam sniegta atgriezeniska saite.

Macibu procesa tiek pievérsta uzmaniba
ikviena  izglitojama  individualajam
vajadzibam — ja nepiecieSams. iekarto |

pedagogu jiit nepiecieamibu uzlabot savu |
kompetenci valodas macibu joma.
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individualu- darba vietu, atgadnes,
piesaista skolotdja paligu-asistentu vai
kadu no atbalsta komandas specialistiem,
izstrada individualus uzdevumus macibu
jomas apgusSanai. 35 % no visiem
skolotaju  paligiem ir  skolotaju

paligi/asistenti.

viters “legliibas wrpinasana unnodarbinaiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs
darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi vai Ipasas vajadzibas,
lai nodro$inatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visam
iesaistitajam pusém — grupas pedagogiem,
specialajam pedagogam, logopédiem,
izglitibas psihologam, socialajam
pedagogam, ka arT izglitojama vecakiem.
Atseviskos gadijumos notiek sadarbiba arT
ar izglitojama arstejoso arstu vai terapeitu.
2024./2025. macibu gada bijusi 10%
izglitojamo, kuriem ir  specialistu
uzstaditas diagnozes, kas ietekmé&jusas
macibu sasniegumus vai integréSanos
grupas vide.

Macibu gada nosleguma tiek veikts
kopsavilkums par atbalsta personala
specialistu sniegto individualo atbalstu
sagatavoSanas grupas bémiem, kuri
turpinas izglitoties 1.klas€. Vecakiem tiek
sniegtas rekomendacijas turpmakajam
darbibam, lai attistitu béma individualas
spéjas, uzsakot  macibas skola.
2024./2025. gada ar kadu no atbalsta
specialistiem sadarbojusies 45 % bérnu.
Izglitibas  iestadé nav  novérojama
sist€miska izglitojamo macibu
partraukSana pirma macibu gada laika. Ir
atseviski gadijumi izglitibas iestades
mainai dazadu objektivu iemeslu dél]
(piemeéram, dzivesvietas maina u.tml.).
Merktiecigi tiek rosinats izglitojamos
pienemt apzinatus [@mumus par izglitibas
turpina$anu un nodarbinatibu, pieméram,
macibu procesa laika izglitojamie tiek
lepazistinati ar  dazadu  profesiju
parstavjiem un to darba specifiku.

Japilnveido  sadarbibas iespEjas ar
vecakiem attalinato macibu organiz€Sana,
situacijas, kad izglitojamais obligatas
pirmsskolas izglitibas vecuma ilgstosi
slimo un nevar apmeklét iestadi klatiené
vai gimene ir ilgsto§d prombutng,
piemé&ram, celojumos vai komand&umos
arzemes. Vecakiem tiek piedavati macibu
materiali darbam ar savu bérnu, nosititas
instrukcijas, prezentacijas.

Jauzlabo sadarbiba ar skolu, organizejot
kopigu tikSanos, lai labak izprastu
pirmsskola apgito prasmju veiksmigu
integréSanu skolas vide.
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Katru macibu gadu tiek veikta vecdku
aptauja par pirmsskolas izglitibas iestades
absolventu turpmako izglitibas
iestazu/skolu izvéli.

4.3.Kriterijs “Pedagoga profesionala kapacitate™

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% visiem pedagogiem, kuri strada
izglitibas iestad€, ir normativajos aktos
noteiktd nepieciefama izglittba un
profesionala kvalifikacija.

Visa nepiecieS§ama informacija par
pedagogu izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.
Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju
par personalu no sodu registra.

IlgstoSas darba nesp&jas vai prombitnes
gadijuma tiek nodroSinata pedagoga
aizvietoSana — 1 pedagogs aizvietotajs.
Visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestdde, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi.

Izglitibas iestadeé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novérté$anas
sistéma — $aja macibu gada 3 pedagogi
nokartojusi 3. kvalitates pakapi.
Pedagogiskais personals regulari izverté
savu profesionalo darbibu.

Pedagogu kolektiva ir specigi
profesionali, kuri var veikt pieredzes
parnesi un kolégu izglitofanu, tadejadi
tiek izmantoti pasu iek$&jie resursi.

Pedagogu nodro§inaSana ar pietiekamu |
informativo materialo bazi — elektroniskas |

bibliotekas izveide (macibu/izglitojosi
materiali), jaunaka pedagogiska literatura

(gramatas, laikraksti, Zurnali), vebinaru |

ieraksti.

Visi pedagogi ir nodro$inati ar to, kas
nepiecieSams, lai izglitotos arT attalinati —
stabils interneta savienojums, datori,
austinas, tumbinas utt.

Mentoru programma — pieredz€jusi
pedagogi apmaca jaunos pedagogus.
Tematisko metodisko sanaksmju
organizésana — vismaz reizi ménesi.

Dalai pedagogu Saurs intereSu loks, griiti
piepemt inovacijas, nav elastibas
profesionalaja darbiba. NepiecieSams
motivet izglttoties, organiz€jot apmacibas
uz vietas iestade, lai padaritu macibas
maksimali pieejamas.

Jaorganizé pieredzes nodoSanas/macibu
sapulces/radosas darbnicas, lai
profesionalas pilnveides kursos apgiito,
pedagogi kvalitativi nodotu ari kolégiem,
dalitos pieredz€ un iespaidos, sniegtu
atgriezenisko saiti par profesionalas
pilnveides pasakumu (ir izstradatas ari
kursu novertesanas veidlapas).
Problematiska iesaistiS§anas starptautiskos
talakizglitibas projektos del
nepietickamam anglu valodas prasmém
personalam. NepiecieSams pilnveidot
valodas prasmes vai iesaistit anglu
valodas pedagogu projektu IstenoSana.
Bitiska intelektualo sp&ju, pedagogisko
prasmju, un izpratnes at$kiriba starp
pedagogiem un pedagogu paligiem — lai
veicinatu izglitibas procesa kvalitati,
nepiecieSams pieverst uzmanibu un
izglitot ne tikai pedagogus, bet arl
pedagogu paligus. Pedagogu paligiem
organiz&t profesionalo pilnveidi - par
pozitivu discipliné$anu, par vecumposmu
attistibu.




Nemot vera, ka dazi pedagogi vel studg,
profesionala darbiba intensivi
mijiedarbojas ar akadémiskaja vidé
iegutajam zinaSanam, tiek uzzinatas un
talak nodotas  kolégiem  jaunakas
inovacijas pedagogiskajas pieejas, ka ari
lieliska iesp€ja uzreiz praksé parbaudit
studijas apgiitas teorétiskas zinasanas.
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5. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

5.1. Projekta Isa anotacija un rezultati: eTwinning projekts “Top kustibu speles”, kura piedalijas
5-6 gadus veci bérni un pedagogi no Cetram izglitibas iestadém, kas isteno pirmsskolas izglitibas
programmas. No PII “Saimite” piedalijas grupa “Skudrinas” un sadarbiba ar sporta skolotaju. Katras
iestades komanda atlasija savas iemilotakas kustibu aktivitates/spéles un sagatavoja metodiskos
materialus par spéles Tstenosanu — video pamacibas un aprakstus, ko kopigoja ar projekta partneriem.
Velak 3is speles tika praktiski izspélétas visas partneru grupas, veicinot bému aktivu iesaisti un
pieredzes apmainu. Projekta mérkis bija popularizét kustibu prieku pirmsskolas vecuma bému vida,
veicinat sadarbibu starp dazadam izglitibas iestadém. Projekta nosléguma izveidota gramata, kura tiks
apkopota projekta gaita: sakot ar kustibu spélu izveidi katra iestad€, balsojuma atspogulo$ana, projekta
kopiga logo izveide, sp&lu apraksti latvie$u un anglu valoda.

5.2. Projekta isa anoticija un rezultati: 2024./2025. macibu gada laika iestade iesaistijusies dazadas
liela méroga sporta akcijas: Olimpiskais ménesis 2025, Eiropas jiidze, Eiropas sporta ned€la, Latvijas
veselibas sporta nedéla. So pasakumu realizé$ana tika iesaistiti gan izglitojamie, gan pedagogi, gan
izglitojamo vecaki.

5.3. Informaicija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi: Nevalstiska organizacija
centrs “Dardedze” (DZimbas dro$ibas programmas istenos$ana). Tiek nodro8inatas prakses vietas
Latvijas Universitates studentiem.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

e DzZimbas droSibas programmas ietvaros tika organizéti 4 macibu ekskursijas uz Dardedzi, lai
nostiprinatu programmas laika ieglitas zinasanas.

e 2024. gada 16.0ktobrT iestades socialais pedagogs vadija profesionalas pilnveides kursus Babites
pirmsskolas izglitibas iestadg, veicinot daliSanos pieredzé starp novada iestadeém.

e 2024.gada 29.oktobri “Saimité”, uzaicinot vieslektoru, tika organizéti profesionalas pilnveides
kursi Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem un vaditdju vietniekiem
“Komandas sapulces pirmsskolas izglitibas iestadé - veiksmigai komandas vadibai un
informacijas apritei”.

e 2024.gada S.decembri iestadé tika organizéta rado$a Ziemassvétku apsveikumu un svecu
darbnica - pedagogiem, pedagogu paligiem, pedagogu paligiem/asistentiem, tehniskajiem
darbiniekiem (meérkis — kolektiva salied€Sana, personala labizjitas veicinasana).

e 2024.gada 12.decembri labdaribas koncerts Sv. Jana Pinku baznica "Ziemassvetkus gaidot”
(merkis — 1epriecinat Pinkos dzivojo3os seniorus ar izglitojamo gimenu koncerta laika sagadatam
davanam).

e Divas grupas piedalijas Latvijas Nacionalas Bibliotekas organiz&taja Bérnu, jaunie$u un vecaku
Agnesi Vanagu.

e 2025.gada 5.marta organizéta Jelgavas pirmsskolas izglitibas iestades "Pasacina" pedagogu
viesoSanas/pieredzes apmaina pirmsskolas izglitibas iestadé "Saimite".

e 2025.gada 13.marta “Saimite” organizé&ja sporta pedagogu pieredzes pasakumu “No projektiem
lidz svetkiem pirmsskola™ (piedalijas dazadu novadu parstavji).
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e 2025.gada 28.marta tika organizEts pieredzes apmainas brauciens un Tallinas pirmsskolas
1zglitibas iestadi "Kullatera", lai giitu jaunus iespaidus un pieredzi darba ar izglitibas robotiem.

e Tika iestudeta izrade “Riiku Lieldienas™, kura aktieru loma iejutas “Saimites” pedagogi.

e Trisizglitojamie 2025. gada 17.aprili piedalijas Mazo vokalistu konkursa “Marupes novada Calis
2025” — viens no parstavjiem ieguva galveno titulu "Marupes novada Calis 2025" vecuma grupa
2-4 gadi, ka ar1 cits parstavis ieguva Zirijas simpatiju balvu.

e Sadarbiba ar Marupes novada pasvaldibas Izglitibas, kultliras un sporta parvaldi iestade tika
uzstadits “Gramatu apmainas namin$”, kura atklaSanas pasakums notika 2025.gada 23.maija.

e Divas grupas piedalijas zim&jumu konkursa “Udens miasu pasaulé 2025”.

e Sadarbiba ar Pinku biblioteku, izglitojamie devas uz izglitojo§am tematiskajam nodarbibam
biblioteka.

e Macibu gada laika organizétas dazadas macibu sapulces, kuras iestades personals dalas sava
profesionalaja pieredzg, izglitojot kolggus.

e Jestade, uzaicinot vieslektoru, organiz€ja apjomigus profesionalas pilnveides kursus VIMALA
(vienaudZu maciSanas péctecigai lasitprasmes veicinaSanai), kuros aicindja piedalities ari
kol&gus no citam novada pirmsskolas izglitibas iestadeém.

e Notika sadarbiba ar Babites miizikas skolu — 4 grupas devas uz interaktivam nodarbibam miizikas
skola.

6.1. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas macibas:
Regulari monitorgjot izglitojamo ikménesa izvért&jumu kartes un ik pusgada izvertéjumu Eliis sistéma,
var secinat, ka izglitojamo sasniegumiem ir pozitiva dinamika visas macibu jomas.

100% izglitojamo, kuri sasniegudi piecu gadu vecumu, izvértétas specialas vajadzibas un sniegts
nepiecieSamais atbalsts ikdienas macibu procesa.

7. Pedagogu talakizglitiba

Izglitihas ; e - Citi
saturs un | (seminari, pieredzes skolas, labais
_ didaldika | x ! prakses pieméri)
‘ Pozitivas Macies lasit Emocionala Konference "B&mu ar 1paSam
discipliné$anas sportojot inteligence darba: vajadzibam labsajiita"
pan€mieni un noslépums stipram
izaicindjumi un vienotam
| pirmsskolas komandam
| vecuma bérnu
| audzinasana.
Uzvedibas
trauc€jumi
pirmsskolas
vecuma b&miem
Autisms un autiska Metodes un | Vaditaja Pieredzes pasakums sporta skolotajiem
spektra trauc€jumi. | panémieni | profesionalas "Macies lasit sportojot!" Kekavas
Saskarsmes matematikas kapacitates pirmsskolas izglitibas iestade "levina"
ipatnibas apguve 5-7 stiprinasana, B

16



gadus veciem | Tstenojot personibas
b&miem pilnveidi
Bérnu tiesibu VIMALA - Komandas sapulces | Pieredzes skola - miizikas pedagogiem
aizsardzibas kursi "Vienaudzu pirmsskolas Rigas 213. pirmsskolas izglitibas
macis$anas izglitibas iestade - iestadé un Marupes pamatskola,
lasttprasmes veiksmigai “Marzemite”, Kekavas PII “levina”
attistibat" komandas vadibai un
informacijas apritet
AudzinaSanas LatvieSu TieSsaistes vebinars | Pieredzes brauciens skolotaju paligiem
darba istenoSana: valodas "Etiskas darba vides | uz PII "Saulite" un Salas sakumskolu
bérnu agresijas prasmju veido$ana - pieredze,
parvaldiba un pilnveide prakse un idejas”
pasvadibas pirmsskola
attistiSana
Konstruktiva Kineziologija Pieredzes skola STEAM izglitibas
sadarbiba ar un logopédija centra Sigulda
vecakiem
pirmsskola
Rados$a smilsu Socialo Pieredzes apmainas brauciens un
nodarbiba ar jogas prasmju Tallinas pirmsskolas izglitibas iestadi
elementiem, attistiSana "Kullatera"
diafragmala pirmsskolas
elposana vecuma
b&rniem
Tehnologiju Montesori Seminars: Alternativo instrumentu
integréSana metodes izmanto$ana miizikas nodarbibas un to
pirmsskolas 1zmantoS$ana nozime berna attistiba
macibu procesa cela uz lasit un

rakstit prasmi

Digitalie macibu
l1dzekli un to
iesp€jas pectecigas
parejas
nodro§inasanai no
pirmsskolas uz
skolu vienotas
skolas pieeja

Tie$saistes seminars pirmsskolas un
sakumsskolas skolotajiem par
zinaSanu un prasmju parnesi uz 1.
klasi

Maksligais Izglitojosa lekcija: Cienpilna
intelekts komunikacija ar bému — drosas
pirmsskolas pirmsskolas izglitibas iestades pamats |
pedagoga darba |
Skola visiem Etwinning kursi “levads eTwinning™ |
bé&miem — IKT
izmantoS$ana
macibu procesa |
Ara izglitiba - | Izglitojosa lekcija: Kas ir emocionala
pedagogiskas | un fiziska vardarbiba pret bérnu?
metodes un
panémieni
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Erasmus+ pieredzes seminars “Dari
inovativi. Rikojies atbildigi. Cieni
citado”

[zglitojosa lekcija: Aktualo uzvedibas
problému risinasanas iespé&jas

Seminars “Bee bot un citu TTS
produktu izmanto$ana nodarbibas”

Seminars: Bérnu literatiira latviesu
valodas apguve pirmsskola

Ties$saistes vebinars: Veiksmiga
adaptacija, uzsakot pirmsskolas gaitas

Vebinars: Patalogiska pretosanas
prasibam

Turpmakas vajadzibas:

NepiecieSams turpinat izmantot iek$€jos resursus skolotdju un skolotaju paligu izglito§ana (kolegis
izglito kol&gi).

Izglitot pedagogus par STEM.

8.Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novérteSana
noradrto uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Nav attiecinams.
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