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KARTIBA PAR VADITAJA UN PEDAGOGU RICIBU, JA TIEK
KONSTATETA FIZISKA VAI EMOCIONALA VARDARBIBA PRET
IZGLITOJAMO PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “SAIMITE”

2025. gada 21. februart Nr.2025/2

[zstradati saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 22.augusta
notetkumu Nr.474 “Kartiba, kada

nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestades

un to organizetajos pasakumos”

9.10.apakspunktu;

Visparejas izglitibas likuma 10. panta nosacijumiem

1. Visparigie noteikumi

I.I. Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestades ..Saimite” (turpmak - lestade) kartiba par
ricibu, ja tick konstatéta pret personu vérsta fiziska un/vai emociondla vardarbiba (turpmak-
Kartiba) nosaka izglitibas lestades vaditajas, vaditajas vietnieku izglitibas joma, atbalsta personala,
pedagogu un darbinieku (turpmak teksta - darbinieki) ricibu. ja tiek konstatata pret personu vérsta
fiziska un /vai emocionala vardarbiba

I.2. Kartiba nosaka, ka tick konstatéti un risinati konflikti starp izglitojamiem, starp izglitojamiem
un izglitibas lestades darbiniekiem.

I.3. Kartiba nosaka izglitibas lestades darbinieku ricibu un veicamos pasakumos gadijumos, ja
pastav aizdomas par iesp&jamiem personu tiesibu aizskarumiem saistitiem ar vardarbibu.

I.4. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par 1zglitojamo
ieguvis izglitibas lestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas informacija. Zinas, kas jebkada
veida varétu kaitet izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai,
ir konfidencialas. Visi ar konfliktu izmekl&sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas lestades
vaditajas.



1.5. Fiziska vardarbiba $is Kartibas izpratné ir pret personu veselibu vai dzivibu virzits, bistams un
apzinata sp&ka pielietojums.

1.6. Emocionala vardarbiba $1s Kartibas izpratné ir personas garigo vajadzibu ignorésana, pascienas
aizkarSana vai negativa psihologiska ietekmé&sana, kas rada draudus vina emocionalai attistibai.

2. Konflikti starp izglitojamajiem

2.1.Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:
2.1.1. darbinieks partrauc konfliktu un nodrosina drosu vidi izglitojamajiem;
2.1.2. nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegta mediciniska palidziba;
2.1.3. lestades vaditajs nodrosina izglitojamajam, kur$ apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu, aktivitates cita telpa, cita pedagoga vai atbalsta
personala klatbutné;
2.1.4. Pedagogs, kurs konstat&jis attiecigo situaciju:
2.1.4.1. veic ierakstu konfliktsituaciju veidlapa (pielikums Nr.1)
par notikuso konfliktu un vakara informé par notikuso vecakus,
vecaki apstiprina ar savu parakstu, ka vini ir inform@ti par $adu
konfliktu;
2.1.4.2. par situaciju zino lestades vaditajai (prombitnes laika,
vaditajas vietniekam izglitibas joma), socidlajam pedagogam,
[estades psihologam.
2.1.5. Grupa ir pielaujamas 5 (piecas) $adas konfliktsituacijas. Pamatojoties uz grupas pedagogu
5 (piecu) konfliktsituaciju aprakstu, izglitibas lestades vaditajs aicina izglitojama vecakus
(vai bérna likumiskos parstavjus) uz sarunu klatiené izglitibas lestadg, saruna piedalas
grupu pedagogi (-s), lestades psihologs, socialais pedagogs, lestades masa (péc
nepiecieSamibas). Sarunas gaitu protokolé. Sarunas laika vienojas par veicamajam
darbibam situacijas uzlabo3anai.

2.2. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki (vai bérna likumiskie parstavji) nevélas
sadarboties ar Iestadi, bet situacijas risinasana vélas ieasaistit citus specialistus, vaditajs So
informaciju nosiita pasvaldibas Socialajam dienestam, starpinstitiiciju sanaksmes sasauk3anai.

2.3. Ja vaditaja riciba ir informacija, kuras dél nav pielaujama nepilngadiga izglitojama atraSanas ar
saviem grupas biedriem vai arT ar citiem izglitibas iestades izglitojamiem vai darbiniekiem,
vaditdjs nodrosSina izglitojamam individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi un
IstenoSanu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades pedagoga klatbaitné vai attalinatas macibas
atbilstosi normativajam aktam par attalinato macibu organizé$anas un istenoianas kartibu uz
laiku, bet ne ilgak ka vienu ménesi. Par pienemto lémumu vaditajs nekavéjoties informé vecaku
un dibinataju. Ja tas nepiecieSams izglitibas iestades izglitojamo vai darbinieku droibai,
vaditajs var lemt par ieprieks izstradata individuala izglitibas programmas apguves plana
aktualiz€Sanu un ta TstenoSanu kada no minétajiem veidiem, bet ne ilgak ka vienu ménesi.
(pamatojoties uz 2023. gada 22. augusta MK Nr. 474).

3. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas Iestades darbinieku

3.1.Ja noticis konflikts starp izglitojamo un izglitibas lestades darbinieku, kura laika saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba pret Iestades darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:
3.1.1. lestades darbinieks vérsas pie izglitibas lestades vaditaja ar rakstisku lesniegumu ar
situdcijas aprakstu;
3.1.2. izglitibas lestades vaditdjs sazinas ar izglitojamo vecakiem (vai bérna likumiskiem
parstavjiem) un veic parrunas, péc nepiecieSamibas arf klatieng izglitibas lestades telpas;
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3.1.3. izglitibas lestades vaditajs organize sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses,
tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, masu bérnu apriipé vai
citu atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

3.2. Ja ir aizdomas par vardarbigu ricibu pret izglitojamo vai konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret bernu, tad pamatojoties uz 2023. gada 22. augusta MK Nr. 474, zino Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijai (Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas centrs) par izglitibas iestades darbinieka
iesp&jamu fizisku vai emocionalu vardarbibu pret nepilngadigu izglitojamo, ka arT Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktajos gadijumos pienem lémumu par attieciga darbinieka atstadinasanu no
amata pienakumu pildiSanas;

3.2.1. Iesaistitie lestades darbinieki sniedz rakstisku paskaidrojumu;
3.2.2. Tiek informeti cietusa izglitojama vecaki (vai bérna likumiskie parstavji);
3.2.3. NepiecieSamibas gadijuma, tiek iesaistits lestades izglitibas psihologs vai socialais
pedagogs darbam ar cietuso izglitojamo vai izglitojama vecakiem.
3.3. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un Iestades darbinieku, kura laika izglitojamais informéjis
savus vecakus (vai bérna likumiskos parstavjus) un vecaki (vai bera likumiskie parstavji) izglitibas
lestades darbinieka ricibu novertgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas
parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:
3.3.1. izglitibas lestades vaditaja klatbiitné vecaki (vai bérna likumiskie parstavji) veic
parrunas ar izglitibas lestades darbinieku, kurs iesaistits konflikta situdcija;
3.3.2. javecaki (vai bérna likumiskie parstavji) ar [estades darbinieku konfliktsituaciju nevar
atrisinat, tad:
3.3.2.1. izglitojama vecaki (vai béma likumiskie parstavji) raksta iesniegumu  par
notikuso izglitibas lestades vaditajam detaliz&tai izvértésanai:
3.3.2.2. izglitibas lestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu Iestades darbinickam:
3.3.2.3. izglitibas lestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérté konfliktu,
kuras sastava bez izglitibas lestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagoga parstavis un |
atbalsta komandas parstavis;
3.3.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglTtojama vecakiem (vai bérna likumiskiem
parstavjiem) un izglitibas lestades darbinieku, ja nepieciesams uz nosléguma sarunu
pieaicina personu no izglitibas lestades dibinataja vai Sociala dienesta;
3.3.2.5. péc notikuma izvértésanas, péc nepieciesamibas, izglitibas lestades vaditajam ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba:
3.3.2.6. ja netiek konstatéta izglitibas lestades darbinieka vainojama riciba, izglitibas
lestade nostta motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvértéjumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.
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Konfliktsituaciju veidlapa
Vieta, datums, laiks:

Konfliktsituacija iesaistitie:

Konfliktsituacijas apraksts:

Pedagoga riciba konfliktsituacija:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts:

Konfliktsituacija iesaistito bérnu vecaku paraksti:

(Vards, uzvards, paraksts) ( Vards, uzvards, paraksts)



