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Izstradati saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmds dajas
2.punktu; Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma; Izglitibas likuma;
Fizisko personu aizsardzibas likuma nosacijumiem

L. Visparejie noteikumi

1.1 Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka atbalsta komandas
darbibas merki, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.

1.2. Atbalsta komanda sava darba ievéro valsti pastavosos likumus un normativos dokumentus, kas
attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku darbu.

II. Atbalsta komandas sastavs

2.1. Atbalsta komanda §T Reglamenta izpratné ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros
pirmsskolas izglitibas iestadé “Saimite” (turpmak — Iestade) veic pedagogiskas, logop&diskas,
psihologiskas un socialas palidzibas koording¥anu un nodroginasanu izglitojamiem, iesaistot vinu
vecakus (bérnu likumiskos parstavijus), pedagogus, lestades darbiniekus.

2.2. Atbalsta komandu lestadé izveido ar Iestades vaditajas rikojumu. Atbalsta komanda tiek ieklauti:
izglitibas psihologs, socialais pedagogs, iestades masa, skolotajs - logop&ds, administracijas parstavis,
un/vai citi lestades darbinieki saskana ar lestades vadrtajas rikojumu.

2.3. Atbalsta komanda uz savam sanaksmém péc nepiecieSamibas var pieaicinat grupu skolotajus un
citus konsultantus, kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatimo jautdjumu darba specifiku.



III. Atbalsta komandas merkis, darba uzdevumi un darbibas mérkgrupa

3.1. Nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem, vinu
vecakiem, skolotajiem.

3.2. Sekmét dazadu izglitojamo ieklauSanu izglitibas procesa, palidzet veidot izglitibas iestads
ieklaujo$u vidi.

3.3. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

3.3.1. koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu Iestadg;

3.3.2. izstradat, Tstenot un izvertét izglitojamo individualos izglitibas programmas apguves planus;
3.3.3. sniegt priekSlikumus izglitojamajiem un vigu vecakiem (b&rnu likumiskajiem parstavjiem),
pedagogiem, lestades darbiniekiem saistiba ar izglitojamo zinaanu un psihologisko attistibas
dinamiku. Sniegt nepiecie§amo atbalstu problémsitudciju risinasana;

3.3.4. sadarboties ar citam valsts un pasvaldibu institiicijam;

3.3.5. veidot informacijas datu bazi, analizét sava darba pieredzi.

IV. Atbalsta komandas darba procesa organizé$ana

4.1. Atbalsta komandas sanaksmes (turpmak — s&éde) notiek vienu reizi ménesi un pec
nepiecieSamibas biezak. Tas tiek protokolétas.

4.2. Atbalsta komanda savu darba grafiku sastada katra macibu gada pirmaja s&dg, kura vienojas par
konkrétiem uzdevumiem tekoSajam macibu gadam vai pusgadam, sastada gada darba planu un nosaka
s€Zu norises laikus.

4.3. Atbalsta komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp tas dalibniekiem, paredzot
izglitojosus, veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzo%as un drogas vides nodroSinasanu lestadé.

4.4. Atbalsta komanda sava darba ki prioritaros izskata jautdjumus, kas saistiti ar izglitojamo
uzvedibas traucgjumiem, maci¥anas un adaptacijas griittbam.

4.5. Atbilstosi situacijai, pedagogs aizpilda konflikta situacijas veidlapu (1.pielikums) vai ikdienas
situdciju veidlapu (pielikums Nr.2). Neskaidribu gadfjuma konsultgjoties ar atbalsta komandas
personalu.

Ja konflikta veidlapa ir aprakstitas 3(tris)konflikta problémsituacijas, to iesniedz atbalsta komandai
izverteSanai atbalsta komandas sédg.

4.6. Uz kart&jo s&di tiek uzaicinati izglitojama grupas pedagogi, kuri pieteikusi problémsituaciju.
Izglttojama vecaki uz sédi tiek uzaicinati péc nepiecieSamibas. Sede tiek uzklausitas visas iesaistitas
puses un atbalsta komandas specilisti piedava vélamakos palidzibas veidus.

4.7. Turpmaka darba gaita atbalsta komandas dalibnieki, 1idz kartgjai atbalsta komandas sédei, turpina
stradat ar konkréto izglitojamo un vina probleémsituaciju, kopigi meklgjot risinajumus, ka arf vérojot
un analiz€jot konkréto izglitojamo ikdienas macibu darba un péc vajadzibas, tiekoties ar izglitojama
vecakiem.

4.8. Kartgja sede tiek parrunata un analizéta iepriek3gja reiz€ pienemto lémumu izpilde un ietekme uz
izglttojamo.

V. Atbalsta komandas specialistu kompetences

5.1. Katram no atbalsta komandas specialistiem ir savas kompetences, kuras tiek izmantotas atbalsta
komandas darba:

5.2. Atbalsta komandas vaditajs (var bt Jebkurs no iesaistitiem specialistiem atbalsta komanda):
5.2.1. koording komandas darbu;

5.2.2. organize atbalsta komandas sédes;

5.2.3. veic atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti.

5.3. Izglitibas psihologs:



5.3.1. veic nepiecieSamo izglitojamo izpéti ar vecaku rakstisku piekrisanu;

5.3.2. sniedz informaciju par veiktis diagnostikas rezultatiem pedagogiem, vecakiem un
specialistiem;

5.3.3. palidz izglitojamajam izprast vipa uzvedibas problémas un rast risindgjumus situacijas
uzlabos$anai;

5.3.4. konsulte pedagogus un vecakus par efektivakajam metodeém macibu un uzvedibas problému
risinasana;

5.3.5. veicina pedagogu un vecaku savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegSand izglitojamajam; veic
individualu darbu ar izglitojamo, pedagogu vai vecakiem;

5.4. Socialais pedagogs:

5.4.1. apzina izglitojamo un vinu gimenu socialis problémas un to ietekmi uz izglitojama sekmé&m un
to attistibu;

5.4.2. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo vajadzibu nodroginasana;
5.4.3. konsulte pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;
5.4.4. sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuriem ir uzvedibas traucgjumi un risina ar to saistitds
situdcijas.

5.4.5.sniedz individualu palidzibu izglitojamam ar macibu procesd saistitam gritibam.

5.5. Skolotajs logopeds:

5.5.1. diagnostic@ un korigg izrunas trauc&jumus, fonematiskas dzirdes un uztveres problémas;

5.5.2. konsulte skolotajus un vecakus par korekcijas darbu norisi.

6.1. Ja atbalsta komandas darba tiek iesaistiti grupas pedagogi, tad vini:

6.1.2.inform& (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par radudos problému vai
Jautajumu, kura vinam nepiecie$ama palidziba;

6.1.3. analize situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas risinasanas
veidus;

6.1.4. aktivi iesaistas lémumu pienemsana, rekomendaciju izstradagana, vienojas par turpmako
sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

7.1. Iestades masa:

7.1.1. informe atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli;

7.1.2. informe par iesp&jamo veselibas trauc&jumu ietekmi uz macibu procesu;

7.1.3. izstrada ieteikumus pedagogiem un konsultg vecakus.

8.1. Visi atbalsta komandas dalibnieki (tai skaita ari pedagogi):

8.1.1. sava darba ievéro étikas normas un konfidencialitati attiecibi uz informaciju, kas ir saistita ar
izglitojamo un jegiito informaciju atbalsta komandas darba;

8.1.2. sadarbojas atbalsta komandas darba, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un
rekomendacijas izglitibas procesa organizésana;

8.1.3. sagatavo ieteikumus atbilstosi savai kompetencei;

8.1.4. piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu vai atbalsta pasakumu planu
sastadiSana, izveidé un realizé$ana;

8.1.5. izpilda lestades vaditajas rikojumus (t.sk. mutiskus), sniedz zipas institlicijam, ja tas
nepiecie$ams izglitojama izglitibai.

VI. Nosléguma jautajumi
6.1. Grozijumi Reglamenta tiek izdariti ar vaditajas rikojumu, balstoties uz metodiskas padomes,
pedagogiskas padomes, lestades padomes sedes izteiktajiem ieteikumiem.



Pielikums Nr, 1
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Konfliktsituaciju veidlapa
Vieta, datumes, laiks:

Konfliktsituacija iesaistitie:

Konfliktsituacijas apraksts:

Pedagoga riciba konfliktsituacija:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts:

Konfliktsituacija iesaistito bernu vecaku paraksti:

(Vards, uzvards, paraksts) (' Vards, uzvards, paraksts)
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