Mairupes novada palvaldibas _
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “SAIMITE”

Rigas iela 7, Pinki, Babites pagasts, Marupes novads, LV-2107
Talrunis 67914602 saimitespii@marupe.lv www.bernudarzssaimite.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
APSTIPRINU
Pirmsskolas izglitibas iestades
“SaimTite” vaditdja
nga Erdmane-Hermane

Marupes novada, Babites pagasta
2021. gada 21. oktobrT

2021. gada 21. oktobri 2021/10
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu,
likuma ,,Par pa§valdibam” 41. panta pirmas dalas 2. punktu,
Darba likuma 55.pantu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Darba kartibas noteikumi (turpmak teksta —Noteikumi) nosaka pirmskolas izglitibas iestades
»Saimite”, (turpmak teksta - lestade), darba organizaciju, regulé Darba dev&ja un Darbinicku tiesibas
un pienakumus.

1.2. Darba kartibas noteikumu meérkis ir veicinat racionalu darba laika izmanto3anu, darba efektivitati
un labvéligu darba apstaklu radidanu.

1.3. Darba kartibas noteikumi ir saisto$i visiem Iestades darbiniekiem, neatkarigi no darba liguma
veida un termipa. Par $o noteikumu neievérosanu darbinieku var saukt pie darba likuma un Vispargjas
izglitibas likuma paredz&tas atbildibas.

1.4. Katrs darbinieks tiek iepazistinats ar darba kartibas noteikumiem un to apliecina ar savu parakstu.
1.5. DARBINIEKS ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic
noteiktu darbu DARBA DEVEJA vadiba.

1.6. Noteikumus apstiprina un grozijumus tajos izdara lestades darbinieku kopsapulce.

1.7. Darba kartibas noteikumi, grozijumi vai papildingjumi atrodas pie vaditajas un ir pieejami
visiem darbiniekiem.



2. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANAS UN IZBEIGSANA

2.1. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp Darba dev&ju no
vienas puses un Darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas pie Darbinieka,
otrs - pie Darba devéja. Darba dev&ja eksemplars glabajas pie lietvedes.
2.2. Stajoties darba, Darbinickam jauzrada personu apliecino§s dokuments un jaiesniedz $adi
dokumenti:

2.2.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

2.2.2. dzives apraksts (curriculum vitae - CV);

2.2.3. diploma vai cita izglitTbu apliecino$a dokumenta kopiju (uzradot originalu);

2.2.4. atzinumu par darbinieka veselibas stavokli (veidlapa Nr.027/u);

2.2.5. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidéja izglitiba nav iegiita

valsts valoda;

2.2.6. iesniegums par bankas kontu, uz kuru parskaitama darba samaksa un e-pasta adrese, uz

kuru nostitams ikméne$a darba samaksas aprékins;

2.2.7. derigas Obligatas veselibas kartes kopija no iepriek3gjas darba vietas, ja tada ir.
2.3 Darba ligums ir uzskatdms par noslégtu, ja Darbinieks un Darba dev&js ir vienojusies par veicamo
darbu, darba samaksu un arf turpmako Darbinieka paklau$anos Darba kartibas noteikumiem un darba
devéja rikojumiem.
2.4. JaDarbinieks ir arodbiedribas biedrs, slédzot ligumu, vins par to rakstiski informé Darba Devé&ju.
2.5. Pirmaja darba diena tieSais darba vaditdjs iepazistina Darbinieku ar lestades nolikumu, darba
pienakumiem un iek$gjiem normativajiem aktiem, veic ievadinstruktazu darba drogibas jautajumos.
2.6. Darba devéjs var noteikt parbaudes laiku, lai noskaidrotu Darbinieka atbilstibu veicamajam
darbam. Parbaudes laiku nosaka no 1 Iidz 3 ménesiem un taja neieskaita parejosas darbnespgjas laiku.
2.7. Darba ligums tiek sagatavots divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie Darba devéja, bet
otrs pie Darbinieka.
2.7. Pienems3ana darba, darba attiectbu partrauk3ana vai parcel3ana tiek noforméta ar Darba devéja
rikojumu.
2.8. Par darba liguma grozijumiem Darbinieku bridina rakstiski vienu ménesi ieprieks un tiek izdariti
attiecigi grozijumi darba Iiguma.
2.9. Darba liguma izbeigSana notiek saskana ar speka eso$o Darba likumu.
2.10. Pienemtajam Darbiniekam tiek izsniegts dokumentu komplekts, kura ietilpst: darba pienakumu
apraksts, darba liguma otrs eksemplars.
2.11. Darbinieks, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas vai tiek parcelts citd amata, ar
pienemsSanas — nodosanas aktu nodod Darba devéja nozimétajai personai ar amata izpildi saistitos
lietvedibas dokumentus, materialas vértibas.

3. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA, DARBA LAIKA SAKUMS UN BEIGAS

3.1. Darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba nedgla (no pirmdienas Iidz piektdienai) un divas
atputas dienas (sestdiena un svétdiena).
3.2.Darbinieks - Tehniskie darbinieki: pirmsskolas skolotju paligi, remontstradnieks, administracijas
darbinieki ievéro Darba devéja noteikto darba laiku:

3.2.1. Pirmdiena no plkst. 8.30 - 17.00;

3.2.2. Otrdiena no plkst.  8.30 - 17.00;

3.2.3. Tresdiena no plkst.  8.30 - 17.00;

3.2.4. Ceturtdiena no plkst. 8.30-17.00;

3.2.5. Piektdiena no plkst. 8.30 - 17.00;

3.2.6. sestdiena un svétdiena — brivdiena.

3.2.7. Partraukums atpfitai un &Sanai tiek noteikts 30 mintes no plkst. 13.00 11dz plkst.13.30

3.2.8. Darba nedglas ilgums ir 40 (Cetrdesmit) stundas nedéla.
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3.3. Darbinieks — Pedogogiskais personils ievéro darba devéja noteikto darba laiku:
3.3 1.Pedagogu darbs tiek organizéts mainas, saskana ar grafiku no 7.00-14.00 un no 12.00-
19.00;
3.3.2. Partraukums pedagogiem — Saskana ar Darba likuma 145. panta 3.un 4.
nosactjumu/Partraukuma laika darbiniekam ir tiesibas atstat savu darba vietu, ja darba liguma,
darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos nav noteikts citadi. Aizliegumam partraukuma
laika atstat darba vietu jabut pietieckami pamatotam. partraukuma laika darbiniekam ir noteikts
aizliegums atstat savu darba vietu un darbinieks o laikposmu nevar izmantot péc sava ieskata,
Sads partraukums ieskaitdims darba laika.(4) Ja darba rakstura dé| partraukumu &$anai nav
iesp&jams noteikt, darba devejs nodrosina darbiniekam iesp&ju pagst darba laika;
3.3.3. Ja noteiktaja laika maina netiek nomainita, pedagogam, kur§ nav nomainits, ir pienakums
turpinat darbu un par to nekavéjoties zinot iestades vaditajai vai vaditajas vietniecei izglitibas
Jjautajumos.
3.4. Pirms svétku dienam darba dienas ilgumu saisina par 1 stundu saskana ar Darba kopligumu.
3.5. Darbinieku nostradatas stundas, virsstundas un nedélas atplitas laika nostradatas stundas tiek
uzskaitTtas darba laika uzskaites tabulas, kuru aizpildi$anu un iesnieg§anu nodro3ina lestades vaditajs,
nositot FinanSu un gramatvedibas nodalai.
3.6. AizvietoSanas darbs ir pielaujams, ja Darbinieks un Darba devéjs par to ir iepriek vienojusies
rakstveida. Brivdienas un p&c darba laika Darbiniekus var iesaistit pasakumos, kuri nepiecie$ami
saistiba ar lestades darba specifiku, ja Darbinieks un Darba devgjs par to vienojusies rakstveida.
Darbiniekam, kas tiek iesaistits darba brivdiena vai svétku diena, darba devéjam un darbinickam
vienojoties, méneSa laika no darba veik$anas briza pieskir l1idzvertigu atpiitu cita nedélas darba diena.
3.7. Darbiniekiem ir atlauts veikt darba pienakumus attalinati darba liguma noradita darba vieta
(sekundara darba vieta) vai ar Darba devgja rikojumu, ja $adu darba organizé$anu nosaka normativie
akti arkartéjas situacijas vai pulcé$anas ierobeZojumu laika.
3.8. Veicot darbu attalinati:
3.8.1.Darbinieks:
3.8.1.1. Inform& Darba dev&ju par attalinata darba izpildes vietu un tas adresi;
3.8.1.2. Apriko darba izpildes vietu atbilsto$i Darba dev&ja darba aizsardzibas prasibam un
rakstveida par to informé Darba devéju;
3.8.1.3. Veic darba pienakumus Noteikumu 3.2 punkta noraditajos laikos, kura ir sasniedzams
Darba dev&jam un citam personam darba pienakumu izpildes ietvaros, izmantojot vismaz
sekojosas informacijas un komunikacijas tehnologijas: e-pasts un mobilais talrunis;
3.8.1.4. Apnemas ierasties darba liguma noraditaja pamata darba vieta p&c Darba devéja
pieprasijuma ne ilgak ka 3 stundu laika;
3.8.1.5. Izsniedz pilnvaru Darba dev&jam Darbinieka peksna neparedzeta darbsp€jas zuduma
gadTjuma, pieskirot tiesibas ierasties attalinata darba izpildes vieta un sanemt Darba devéja
dokumentus, to atvasinajumus, tehnisko nodroinajumu, kas atrodas Darbinieka riciba darba
pienakumu izpildes vajadzibam;
3.8.1.6. Nodrosina, ka Noteikumu 3.8.1.5 punkta noraditajos lidzeklos ietverta informacija
nav pieejama treSajam personam, tai atrodoties attalinata darba izpildes vieta;
3.8.1.7. Noteikumu 3.8.1.6 punkta parkapuma gadijuma apnemas rikoties saskana ar Darba
devéja noteikto personas datu aizsardzibas parkapumu atklasanas, izmekle$anas un zinoSanas
kartibu;
3.8.1.8. Visus 3aja punkta minétos apliecingjumus, pilnvarojumus un citu Darba devéjam
nepiecieSamo informaciju sniedz, aizpildot Noteikumu 1.pielikumu.
3.8.2. Darba devéjs:
3.8.2.1. Nosaka ar rikojumu amatus, kuri veic darbu dalgji attalinati. Iestades vaditajs darbu
organiz€ ta, lai pastavigi nodro$indtu vismaz viena specialista atralanos Darba liguma
noteiktaja primaraja darba vieta




3.8.2.2. Nodrosina darbinieku, kur§ veic darbu attalinati ar darba izpildei nepiecieSsamu
tehnisko aprikojumu;
3.8.2.3. Nepiecie3amibas gadijuma sedz Darbiniekam ar attalinata darba izpildi saistitos
izdevumus, uz Darbinieka atseviSka rakstveida pieprasijuma pamata, pirms tam izvértgjot
lietderibu Darbiniekam turpinat pildit darba pienakumus attalinati.
3.9. Darba devéjs kontrol€ attalinati izpildita darba rezultatus sekojosi:
3.9.1. izskatot Darbinieka sagatavotus dokumentus, sagatavoSanas terminus, iesnieg$anas laiku
un veidu;
3.9.2. sazinoties ar Darbinieku pa talruni un e-pastu darba laika;
3.9.3. vismaz reizi ménesT izvert&jot lietvedibas sistémas datus par Darbinieka noslodzi un uzdoto
uzdevumu izpildes kvalitativiem un kvantitativiem raditajiem;
3.9.4. ja Noteikumu 3.9.1 -3.9.3 punktos atrunatas parbaudes rezultata Darba devéjs nespéj giit
objektivu parliecibu par Darbinieka nodarbinatibu darba Iiguma pieligta darba laika ietvaros,
Darba devgjs ar rikojumu pieprasa Darbinieka sniegt rakstveida atskaiti par visiem paveiktiem
darbiem darba dev&ja noraditaja perioda.
3.10. Ja Darba devgjs nav guvis objektivu parliecibu par Darbinieka nodarbinatibu darba liguma
pieligta darba laika ietvaros saskana ar Noteikumu 3.9.1 -3.9.4 punktiem, Darbiniekam ménesalga tiek
rekinata, nemot vera tikai tas stundas, kuras Darbinieks attiecigh ménesi pavadija darba liguma
noraditaja pamata darba vieta.
3.11. Noteikumu 3.7.-3.10. punktu regul&jums nav piemérojams Darbiniekiem, kuru darba pienakumu
izpilde ir saistita ar atra$anos arpus noteiktas darba vietas.

4. DARBINIEKA UN DARBA DEVEJA GALVENIE PIENAKUMI

4.1. Darbinieka galvenie pienakumi:
4.1.1. veikt savus darba pienakumus saskana ar amata aprakstu, ievérot darba Iigumu, darba
kartibas noteikumus un Darba dev&ja rikojumus;
4.1.2. iev€rot darba disciplinu, darba laiku izmantot tieSo pienakumu veik$anai. Darbinieka
prombiitne darba laika saskanojama ar tie§o darba vaditaju;
4.1.3. Darbinieka prombiitne sakara ar komand&umu, atvalindjumu un apmacibam ir
saskanojama ar Darbinieka tie$o vaditaju, un ta tiek noforméta ar Darba devéja rikojumu.
Darbinieks nekav&jo$i nodro§ina prombiitnes registréSanu elektronisko dokumentu vadibas
sistéma.
4.2. Darba nespgjas vai citas prombiitnes gadijuma Darbinieka pienakums ir nekavgjoties, bet ne vélak
ka vienas dienas laika:
4.2.1. pazipot tieSajam vaditdjam par nesp&u pildit darba pienakumus darbnespgjas vai citu
apstak|u del;
4.2.2. péc tiesa vaditaja pieprasijuma sniegt visu informaciju par dokumentiem, kas ir darbinieka
riciba un darbinickam uzdotiem, bet vél nepabeigtajiem darbiem, ki ari informaciju, ka
dokumenti atrodami elektroniska forma.
4.3. Ja Darbinieks pilda darba pienakumus darba liguma noraditaja primaraja darba vietd, tad darba
laika to atstaj ar Darba dev&ja vai tiesa vaditaja saskanojumu. Minétais punkts ir piemérojams ari
attalindta darba veik3anai, ja attalinata darba izpildes vietas atstaSana ir ilgsto$a un ta var ietekmat
sekmigu darba izpildes gaitu un darbinieka 3.8.1.punkta apakSpunktos mingto piendkumu izpildi.
4.4. Darbinieka prombiitne sakara ar komand&jumu, atvalingjumu ir saskanojama ar darbinieka tie$o
vaditaju un ta tiek noforméta ar Darba devéja rikojumu. Darbinieka prombiitne sakara ar apmacibam
ir jasaskano ar darbinieka tie$o vaditaju.
4.5. Darbinieks nekavgjoties pazino tie$ajam vaditajam vai Darba dev€jam par apstakliem, kas
nelabveligi ietekmé vai var ietekmét darba gaitu vai uzdevuma izpildi.
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4.6. Darbinieks jautajumus risina profesionali, savu pilnvaru ietvaros, izskaidrojot apmekl&tajam
problémas risindjuma iesp&jas. Un nodrosinot, ka jebkur§ apmekI&tajs tiek uzklausits, saruna veidojot
labvéligu atmosféru.
4.7. Pildot darba pienakumus, Darbinieks:
4.7.1. nenem vera personiskas intereses, neietekmeé citus darbiniekus vai apmeklgtajus, lai giitu
personisku labumu, neizmanto dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot darba
pienakumus;
4.7.2. izmanto Darba dev&ja vienoto datortiklu vai citus informacijas aprites lidzeklus tikai darba
vajadzibam;
4.7.3. atbild, lai pie datora netiktu pielaistas personas, kuri nav lestades Darbinieki, iznemot
servisa, apkopes vai remonta veicgjus ar Darba devgja atlauju;
4.7.4. atstajot darba telpu, aizver datora programmas, kuras satur konfidencialu informaciju;
4.7.5. neatstdj darba telpu, ja taja paliek tre$as personas.
4.8. Darbiniekam ir pienakums nodrosinat, ka Darbinieka personas lieta vienmér ir aktuila informacija
par Darbinieku, informacijas izmainu gadfjuma Darbinieks iesniedz Darba devéjam aktualizéto
informaciju saturo$us dokumentus.

5. DARBINIEKA PROEESIONALAS ETIKAS 5
PAMATPRINCIPI UN INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

5.1. Darbinieka pienakums ir ievérot visparpienemtas étikas normas attiecibas ar kolégiem, bérniem
un vecakiem.
5.2. Darbinieks, pildot savus darba pienakumus, izmanto savas zina3anas, prasmes, iemanas un darba
pieredzi, lai sasniegtu profesionali augstus rezultatus. Darbinieks savas kompetences ietvaros pienem
lemumus atbilstosi Latvijas Republikas speka eso$o normativo aktu prasibam, pienem lémumus,
ievérojot objektivitati un konfidencialitati:
5.2.1. pamatojot savu viedokli, ievéro personu vienlidzibu likuma prieksa;
5.2.2. savu viedokli pamato ar ticamam, attiecinamam un pielaujamam zinam par faktiem, to
godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu un nesniedzot privilégijas kadai no
personam.
5.3. Darbinieks darba Iiguma un amata apraksta noteiktos pienakumus pilda riipigi, ar atbildibas izjiitu,
efektivi izmantojot darba laiku.
5.4. Darbinieks attiecibas ar kolégiem un sabiedribu izturas pieklajigi, laipni, izpalidzigi, respekt&jot
vinu tiesibas un pienakumus, neizmantojot launpratigi citu nezina$anu un kltdas.
5.5. Konflikta situacijas Darbinieks rikojas objektivi, izvértejot pasu argumentus un méginot rast
konflikta risinajumu.
5.6. Darbinieks ir paSkritisks — ja kludTjies, atzist savas kliidas, cenSas tas labot, atvainojas par ne&tisku
ricibu, ja tadu pielavis.
5.7. Darbinieks neizmanto sava amata priek§rocibas un ta sniegto varu personiga labuma gi§anai sev
vai citai personai, norobeZojas no personigajam intereseém, atsevisku personu un $auru grupu interesém,
kuras ir pretrund ar kopiga labuma gi$anu vietéjiem iedzivotajiem un sabiedribai kopuma.
5.8. Darbinieks ievéro konfidencialitati par informaciju, ko ieguvis, pildot savus darba pienakumus,
iznemot tos gadijumus, kad ar likumu ir noteikts pienakums 3o informaciju atklat. Par konfidencialu
jebkura gadijuma ir atzistama informacija, kas attiecas uz personu privato dzivi vai uznémé&jdarbibu,
ko iegiist dienesta vajadzibam vai sakara ar dienesta pienakumu pildi$anu.
5.9. Darbinieks iegiito konfidencialo informaciju neizmanto savas privatajas vai citu personu privatajas
interesgs, neizpauZ to prettiesiska veida, neizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar darba piendkumu vai
konkrétu darba uzdevumu pildi§anu.
5.10. Darbinieks ar vardiem vai ar savu ricibu neaizskar citu cilveku tiesibas, kas saistitas ar rasi,
dzimumu, religiju, tautibu, vecumu, seksualo orientaciju, mantisko vai socialo statusu.
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5.11. Darbinieks ar savu darbibu vai bezdarbibu nepielauj prettiesiskas darbibas, kas var kaitét
PaSvaldibai-un sabiedribai kopuma.

5.12. Darbinieks iepazistas un ir informéts par normativo aktu prasibam intere3u konflikta jautajumos,
ka arT par intere3u konflikta konstaté3anu un riska jomam, kuras $adi konflikti var rasties, veicot tie§os
darba pienakumus.

5.13. Darbinieks atsakas no pienakumu veikSanas vai amatpersonas amata savienoSanas gadijumos,
kad etisku apsvérumu dé| varétu tikt ap3aubita darbibas objektivitate un neitralitate, par to rakstveida
informgjot savu tieSo vaditaju un partraucot lidzdarboties lémumu pienems3ana.

5.14. Darbinieks amatpersonas intere$u konflikta fakta konstatéSanas gadijuma nekavéjoties rikojas
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

5.15. Domstarpibas darba vieta tiek risinatas parrunu cela, uz kuram tiek aicinats Darba devéjs,
Darbinieks, arodbiedribas parstavis (ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs) un pasvaldibas
izpilddirektors.

6. ATPUTAS LAIKS UN ATVALINAJUMU PIESKIRSANAS KARTIBA

6.1. Darbiniekiem pieskir astonas ( pedagogiem) un &etras kalendara nedglas ilgu ikgad&ju apmaksato
atvalingjumu, neieskaitot svétku dienas un apmaksatu papildu atvalinajumu saskana ar speka esogajiem
normativajiem aktiem.
6.2. Ikgad&ju apmaksato atvalinajumu kart&ja gada var pieskirt pa dalam: viena no atvalindjuma dalam
nedrikst bit Tsaka par divam kalendara nedg|am, atliku$o dalu pieskir pa da]am, kuras nav isakas par
vienu kalendara nedé]u katra, iznemot gadijumus, kad Darbinieks un Darba devéjs ir vienojusies citadi,
neparsniedzot saskana ar likumu apmaksajamo darbdienu skaitu.
6.3. Savu veleSanos iet atvalinajuma Darbinieks izsaka ar rakstisku iesniegumu dokumentu vadibas
sisttma ne velak ka divas nedglas pirms do3anas atvalinajuma, kuru saskano ar savu tie$o darba
vaditdju, ja darbinieks nav dokumentu vadibas sistémas lietotajs, tad iesniegumu sistéma ievieto tiesais
vaditajs.
6.4. Izngmuma gadijumos, kad ikgad&ja apmaksatd atvalindjuma pieskirSana Darbiniekam pilna
apjoma var nelabveéligi ietekm@&t parasto darba gaitu, ir pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo
gadu, bet atvalindjuma dala kartéja gada nedrikst biit saka par divam nepartrauktam kalendara
nedglam.
6.5. Ikgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, un Darbinieks nav izmantojis ikgad&ju apmaksato
atvalindjumu. P&c Darbinieka pamatota liiguma Darba devéjs var pieskirt Darbiniekam atvalinajumu
bez darba samaksas saglabasanas.
6.6. Darbinieks var prasit ikgad&ja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu par pirmo darba gadu, ja vin$
pie Darba devéja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka se3us ménesus.
6.7. Darbiniekam var pieSkirt apmaksatu papildatvalinajumu lidz 10 (desmit) darba dienam péc pilna
ikgadeja apmaksata atvalindgjuma izmanto$anas. Papildatvalindjumu var izmantot laika posma lidz
nakamajam ikgadgjam apmaksatajam atvalinadjumam. Piedkirta papildatvalinajuma atlidzinasana
nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Darbinieks
pirms darba tiesisko attiectbu izbeigSanas pamata rasanas ar Darba devéja rikojumu pieskirto
papildatvalindjumu nav izmantojis.
6.8. Papildatvalingjumu ilgumu nosaka Darba devéjs saskana ar atsevitka iek3&ja normativaja akta par
atlidzibas sistému Noteikumu 1.2.punkta noraditajas iestades noteikto kartibu.
6.9. Darbiniekam tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas:
6.9.1. 3 (tris) apmaksatas brivdienas sakara ar Darbinieka staSanos lauliba (uzreiz pirms
laulibam vai p&c laulibam);
6.9.2. 1 (viena) apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsaksanu 1. - 4. klasg;
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6.9.3. 1 (viena) apmaksata brivdiena izlaiduma diena Darbinickam, vai ta bérmam, absolv&jot
izglitibas iestadi,
6.9.4. Darbiniekam, kuru apriipé ir mazak par trim b&rniem vecuma lidz 14 gadiem pieskir
apmaksatu:

6.9.4.1. vienu darba dienu par vienu bérnu;

6.9.4.2. divas darba dienas par diviem bérniem.
6.9.5. Darba likuma 74. panta noteiktos gadijumos.

7. DARBA SAMAKSA

7.1. Darba samaksas izmaksa noteikta vienu reizi ménesi lidz katra méne$a 7.datumam. Darba
samaksas avansa izmaksa noteikta katra ménesa 15. datuma pec Darbinieka rakstiska iesnieguma, kuru
iesniedz lietvedei Iidz 12.datumam. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedé|as atpiitas dienu
vai svetku dienu, darba samaksu izmaksa pedgja darba diena pirms attiecigas dienas.

7.2. Par ieprieksgja menesT aprekinéto darba samaksu Finan¥u un gramatvedibas nodalas gramatvedis
lidz katra méneSa 7.datumam Darbiniekam nosita uz darbinicka noradito e-pasta adresi vai péc
pieprastjuma izsniedz sagatavotu darba samaksas aprékinu. Darbinieks ir tiesigs Finanfu un
gramatvedibas nodala pie gramatvedes (algu) iepazities ar to, ki tiek aprékinata vina darba samaksa.
7.3. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalindgjumam nostradato laiku
izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalingjuma. P&c darbinieka rakstveida pieprasijuma samaksu
par atvalindjuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz atvalinajumam, var izmaksat
cita laika, bet ne vélak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena.

8. DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI

8.1. Darbiniekiem ir pienakums veikt darbu ar tadu riipibu, kada atbilsto$i darba raksturam un darba
veikSanai nepiecieSamajam Darbinieka sp&jam un kvalifikacijai butu taisnigi no vina sagaidama.

8.2. Darbiniekam ir pienakums laipni, ar cienu izturéties pret darba koleégiem, apmekl&tajiem, ievérojot
etikas un pieklajibas normas, netenkot, neaprunat kolggus un neizplatit nepatiesu informaciju.

8.3. Atbildot uz talrupa zvaniem, Darbinieks norada iestades un ienemama amata nosaukumu,
(piem€ram, Labdien, Iestades nosaukums, amats, vards, uzvards, klausas). Risinot sarunas pa talruni,
Darbinieks ir pieklajigs, uzmanigs un labvéligi noskanots pret sarunas partneri.

8.4. Jarodas domstarpibas vai konflikti ar tieSo vaditaju, Darbinieks mégina tos atrisinat parrunu cela.
Ja to neizdodas panakt, stridiga jautajuma izSkir§anai, Darbiniekam ir tiesibas vérsties paklautibas
kartiba pie augstakstavosa vaditaja, ieprieks par to informéjot tieSo vaditaju.

8.5. Darbinieks ar savu profesionalo uzvedibu un godpratigu darba veikanu vairo pasvaldibas prestizu
un riip€jas par lestades darba kolektiva labo reputaciju.

8.6. Darbinieks riipgjas par savu darba vietu, lai ta tiktu uzturéta kartiba un tiriba, riipéjas par savas
profesionalas kvalifikacijas celSanu, ka arT par savu ar§jo izskatu, taja skaitd izvéloties darbam
atbilstoSu apgérbu un apavus, ievéro personigas higiénas prasibas.

8.7. Darbiniekiem aizliegts lietot alkoholu darba laika, ka arT smekét §im nolikam neparedz&tas vietas.

9. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI

9.1. Darba aizsardzibas pasakumu mérkis ir izveidot dro$u un veselibai nekaitigu darba vidi.

9.2. Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem Darba devéjs organizé lestades darba
aizsardzibas sistému, kura ietilpst: darba vides risku novertéSana, darba vides ick3&ja uzraudziba, darba
aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveido3ana, konsulté$anas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu
vinus darba aizsardzibas uzlabo$ana.
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9.3. Lai veiktu normativajos aktos noteiktos darba aizsardzibas pasakumus, lestade nodarbina
paSvaldibas darba aizsardzibas specialistus. Darba aizsardzibas specialistu pienakums ir organizét un
kontrolet darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iekdgjo uzraudzibu visds domes
dibinatajas iestadgs.
9.4. Darba devéjs nodro$ina uz nenoteiktu darba laiku nodarbinatiem Darbiniekiem obligato veselibas
parbaudi saskapa ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
9.5. Darba devéjs kontrol& obligato veselibas parbauzu veik3anas faktu, uzturot uzskaites registru, kura
fikse veikto parbauzu norises laiku un rezultétus saskana ar Darbinieku sniegto informaciju.
9.6. Ja Darbinieks, veicot savus darba pienakumus, katru darba dienu vairak par divam stundam strada
ar datoru (displeju), Darba dev&js nodrosina vinam iesp&ju (pieskir laiku) veikt redzes parbaudes pie
oftalmologa (Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343 ,,Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju™):
9.6.1. ja Darbinieks stidzas par redzes trauc€umiem, kurus varétu bit izraisijis darbs ar datoru
(displeju), parbaudi veic p&c Darbinieka iniciativas jebkura laika, nosiitot Darbinieku uz arpuskartas
obligato veselibas parbaudi un minot parbaudes iemeslu;
9.6.2. izdevumus, kas saistiti ar redzes parbaudém pie oftalmologa un oftalmologa izrakstito brillu
iegadi sedz Darba dev&js darba kopliguma vai Darba samaksas nolikuma noteiktajos apméros.
9.7. Darba aizsardzibas specialistam ir piendkums regulari novértét un parbaudit Darbinieku darba
droSibu un veselibas aizsardzibas prasibu ievérosanu attieciba uz iesp&jamajiem riskiem, fizisko un
garigo parslodzi, ka arl rosinat Darbiniekus planot darbu ta, lai ikdienas darba biitu periodiski
Noteikumos atrunatie partraukumi, lai izvairitos no jebkuriem Darbinieku veselibas nelabvéligiem
apstakliem.
9.8. Darba deveéjs nodrosina nelaimes gadijumu darba izmekle$anu un veic to uzskaiti atbilstosi speka
esoSajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
9.9. Darba devejs nodroina, lai katrs Darbinieks saistiba ar savu darba vietu un veicamo darbu sanemtu
instruktaZu darba aizsardzibas joma. Sada instrukta¥a veicama, uzsdkot darbu, mainoties darba
raksturam vai darba apstakliem, sakot izmantot jaunu vai nomainot veco darba aprikojumu, ka ari
ievieSot jaunu tehnologiju. Darbinieku instruktaza pielagojama darba vides risku izmainam un
periodiski atkdrtojama. Attalinata darba izpildes gadijuma, Darba devgjs Ipasi instrué Darbinieku, kopa
izvertgjot darba riskus attdlinatd darba izpildes vietd un nepiecieSamibas gadijuma vienojoties par
Noteikumos neatrunato darbibu veik$anu konstatéto risku novér$anai vai mazinasanai.
9.10. Darba aizsardzibas ievadinstruktazu un Darba aizsardzibas instruktazu Noteikumos noteiktajos
gadijumos Darbiniekiem veic pagvaldibas nodarbinats darba aizsardzibas specialists.
9.11 Darba devéjs nodrodina Darbiniekiem individudlos aizsardzibas lidzeklus saskana ar darba
aizsardzibas specialista sastadito sarakstu.
9.12. Lai nodrosinatu ugunsdrogibu, Iestades pienakums ir:

9.12.1. nodroinat darba vietas atbilstibu ugunsdrosibas prasibam, kas noteiktas normativajos

aktos;

9.12.2. nodroSinat ugunsdrosibas aprikojumu un garantét ta uzturéSanu darba kartiba;

9.12.3. veikt un kontrolét ugunsdrosibas pasakumus;

9.12.4. izstradat evakuacijas un IpaSuma aizsardzibas planus, utt.
9.13. Lai nodroSinatu ugunsdro$ibu, Darbinieku pienakums ir:

9.13.1. ieverot droSibas prasibas, ko noteicis Darba devéjs sadarbiba ar darba aizsardzibas

specialistu,

9.13.2. zinat, kur atrodas ugunsdzésibas aprikojums un ka ar to vajadzibas gadijuma rikoties.
9.14. Ugunsgréka, idens noplides, ielausanas un citos arkartas gadijumos Darbiniekam nekavéjoties
Jasazinas ar atbildigajiem dienestiem, kuru talruni ir pieejami pie lestades lietveZa, ka ari nekavéjoties
Jainformé par notikuso Iestades vaditdju un paivaldibas izpilddirektoru. Darbinieki iespgju robeZas
veic pirmos pasadkumus briesmu novér$ana.



10. TRAUKSMES CELSANAS KARTIBA UN ATBILDIBA PAR PARKAPUMIEM

10.1. Darba devgjs nodroSina, ka Darba devgjam biitiskas prasibas darba organizacija tiek icklautas
Noteikumos vai citos iek8&jos normativajos aktos, darba ligumos, amata aprakstos. Darbinieks, pildot
darba pienakumus, ievéro Darba devéjam biitiskas prasibas, kas icklautas Noteikumos vai citos
iek§€jos normativajos aktos, darba Iiguma un amata apraksta, ki ari ievéro ar&jos normativos aktus,
kas saistiti ar Darbinieka parzina un atbildiba eso$u jomu lestadé, savas kompetences ietvaros un
robeZas veicina un aizsargd pagvaldibas telu, apmekletaju un citu pasvaldibas institliciju darbinieku
tiesibas un intereses.
10.2. Par darba kartibas (Noteikumu un citu iek$&jo normativo aktu), darba liguma neievéro$anu, amata
aprakstd noteikto pienakumu nepildiSanu vai arT pavir§u pildi$anu un izvirzito prasibu parkapsanu,
Darba devéja rikojumu un Darbinieka tie$a vaditaja noradijumu, noteikumu neievéroganu un citiem
parkapumiem, kuru rezultatd var tikt nodarTts kait&jums pavaldibas un lestades télam, apmeklétaju,
sabiedribai kopuma un citu pa$valdibu institiiciju darbinieku tiestbam un interesém, Darba devgjs
Darbiniekam var:

10.2.1. izteikt mutisku aizradijumu;

10.2.2. piemérot disciplinarsodus — piezimi vai rajienu;

10.2.3. uzteikt darba ligumu.
10.3. Izveloties sodu, nem vera, cik smags ir izdaritais parkapums, apstakli, kados tas izdarits, ka ari
Darbinieka ITdz3ingjais darbs. Par katru parkapumu var piemérot vienu sodu. Disciplinarsodus uzliek
ar Darba devéja rakstveida rikojumu.
10.4. Par Noteikumos min&to nosacijumu ievéro§anas nodroinasanu ir atbildigi:

10.4.1. katrs Darbinieks;

10.4.2. Iestades vaditgjs.
10.5. Ja Darbinieks neievéro darba kartibas noteikumus un pielauj citada rakstura parkapumus, tad par
to ir jazino Noteikumos noteiktaja kartiba.
10.6. lestades vaditajs, ja ir nepiecieSams, var zinot par Iestade notikuso darba kartibas (Noteikumu un
citu iek3gjo normativo aktu), darba liguma parkapumu, zinojumu noform&jot rakstveida un iesniedzot
to padvaldibas izpilddirektoram, izmantojot iek$&jas dokumentu vadibas sistémas ieki&jo saraksti. Saja
gadijuma zinoSana par tie$a paklautiba eso$a darbinieka Noteikumiem un darba ligumam neatbilstosu
ricibu ir katra Iestades vaditdja amata pienakuma neatnemama sastavdala, un iestades vaditajs ar
zinojuma iesniegSanas bridi nav uzskatams par trauksmes c€l&ju un vinam nepienakas normativajos
aktos un Noteikumos paredz&ta Tpasa aizsardziba.
10.7. Jebkuram Darbiniekam ir tiesibas celt trauksmi par darba vieta notikusu vai iesp&jamu darba
kartibas (Noteikumu un citu iek$&jo normativo aktu), darba liguma parkapumu, ar&jo normativo aktu
parkapumu vai tadu cita darbinieka, neatkarigi no ienemama amata un paklautibas formas, ricibu, kas
apdraud vai var apdraudét pa$valdibas institiciju un lestades darbibu, télu, sabiedribu kopuma un citu
paSvaldibas institliciju darbinieku tiesibas un intereses.
10.8. Darba devgjs ar rikojumu nozimé par trauksmes cel$anas gadijumu registréSanu atbildigo personu
(turpmak teksta — Atbildiga persona), kurai ir nevainojama reputacija, ir giita neparprotama Darbinieku
uzticiba un kura ir objektiva un kompetenta.
10.9. Atbildigas personas parzina un individuala lietofana tiek nodoti sazinas lidzekli, kurus
izmantojot, atbildiga persona var sanemt no Darbiniekiem trauksmes cel$anas gadijumu zinojumus:
mobilais talrunis ar pastavigu interneta pieslégumu un iespgju lejupieladét sazinasanas aplikacijas (ar
talruna numuru iepazistina darbiniekus); speciali izveidota e-pasta adrese trauksmescelejs@ marupe.lv;
atslégas no slegtas pastkastites, kura izvietota Centralas administracijas ka Daugavas iela 29, Marupg,
Marupes pag., Marupes nov.
10.10. Atbildiga persona nodrosina, ka mobilais talrunis ar interneta pieslégumu atrodas ieslégta
stavokIT Noteikumos noraditaja darba laika; parbauda speciali izveidoto e-pasta adresi ne retak ka vienu
reizi darba diena, parbauda pastkastites saturu ne retak ka vienu reizi nedéla.
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10.11. Atbildiga persona iekarto zinojumu registracijas zumalu, kuram ar izveido$anas bridi Darba
devejs pieskir ierobeZotas pieejamibas informacijas statusu, Zurnala Atbildiga persona norada katru
trauksmes celSanas gadijumu, zinas par trauksmes c€l&ju, pazinosanas par rezultatu trauksmes cél&jam
datumu. Sanemot trauksmes celanas zinojumu, Atbildigd persona péc iesp&jas nodrofina, lai
trauksmes c€lgjs sniedz vismaz sekojosu informaciju:
10.11.1. zinas, kas identificé personu, par kuru tiek celta trauksme;
10.11.2. ko tiesi ir izdarjusi (ko nav izdarijusi, bet kam bija jabiit izdaritam) persona, par kuru
tiek celta trauksme;
10.11.3. apstakli, kados trauksmes c&lgjam tas k]uva zinams;
10.11.4. nodarftais kait€jums;
10.11.5. kapéc trauksmes cZlgjs uzskata, ka persona, par kuru celta trauksme, ir rikojusies
nepareizi;
10.11.6. trauksmes c€l&ja vardu, uzvardu, amatu.
10.12. Darbinieks cel trauksmi, inform&jot Atbildigo personu sev &rtaka veida: zvanot pa mobilo
talruni, rakstot Tszinu ar vai bez specialo aplikaciju izmanto3anas, rakstot uz speciali izveidoto e-pastu,
iemetot rakstisku zinojumu sl&égtaja pastkastité, sarunajoties ar Atbildigo personu klatiené. Darbinieks
pec savas izvEles var izmantot trauksmes cel$anas zinojuma veidni (Noteikumu 2. pielikums).
10.13. Atbildiga persona:
10.13.1. registré Zurnala katru trauksmes cel$anas gadfjumu,
10.13.2. nodroSina informacijas par trauksmes cél&ju identificgjosiem datiem neizpausanu,
10.13.3. septinu dienu laika trauksmes c€l&jam nosiita apstiprindjumu par trauksmes cel$anas
gadijuma registré$anu,
10.13.4. pseidonimize trauksmes c€l&ju;
10.13.5. ja trauksmes c€l&js nav sniedzis visu informaciju saskana ar Noteikumu 10.11 punktu,
nekavgjoties uzaicina trauksmes c€l&ju papildinat trauksmes celSanas zinojumu, ievérojot
Noteikumu 10.13.2 apakSpunktu;
10.13.6. vienas darba dienas laika p&c trauksmes cel$anas gadijuma registréanas informé par
trauksmes celSanas gadijumu Iestades, kura darbinieks ir nodarbinats, vaditdju un pagvaldibas
izpilddirektoru, iesniedzot rakstisku zigojumu par trauksmes celSanas apstakliem, zinojuma
lietojot trauksmes c€l&ja registréto pseidonimu. Zinojumu par lestades vaditaja ricibu iesniedz
tikai paSvaldibas izpilddirektoram, par pagvaldibas izpilddirektora ricibu iesniedz tikai
padvaldibas domes priek3sédétajam, par pasvaldibas domes priek3sédétaja un priek3sedetija
vietniekiem, ka arT deputata rictbu — pasvaldibas domei. Ja Noteikumu 10.13.5 apak$punkta
kartiba trauksmes c€l&js ir sniedzis papildu informaciju péc zinojuma iesnieganas, Atbildiga
persona ST apakSpunkta noteiktaja termina iesniedz papildinato zinojumu.
10.14. Sanemot informaciju no Atbildigas personas:
10.14.1. Darba devgjs pieprasa paskaidrojumu no Darbinieka, par kuru celta trauksme, Darba
likuma noteiktaja kartiba un lemj par turpmakas sodiSanas nepiecie$samibu Noteikumu 10.2.
punkta noteiktaja kartiba;
10.14.2. Pa3valdibas dome tuvakaja s€d€ izskata jautajumu par deputdta ricibu, par kuru celta
trauksme.
10.15. Atbildiga persona nodroSina, ka trauksmes c&lgjs tiek informéts par trauksmes cel$anas
zinojuma izskatiSanas rezultatiem, ne vélak ka nakamaja diend, bet ne ilgak ka trfs ménesu laika no
zinojuma registracijas dienas.
10.16. Veicot Noteikumos paredzétas darbibas, Darba devéjs nodrosina, ka:
10.16.1. trauksmes cglgjam darba vieta netiek raditas jebkadas nelabvéligas sekas;
10.16.2. gadijuma, ja trauksmes célgjam tomér ir tikusas raditas nelabvéligas sekas, trauksmes
célejam tiek nodrosinata normativajos aktos paredz&ta aizsardziba;
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10.16.3. Darbinieks par trauksmes cel$anu vai sakara ar trauksmes cel$anu netiek disciplinari vai
citadi sodits vai diskrimingts, trauksmes c€léjam netiek mainiti darba nosacijumi — amats,
atalgojums, darba apstak]us, novért&jums u. tml.
10.17. Atbildiga persona visas savas darbibas, tai skaita sazind ar Darba devgju, pasvaldibas
izpilddirektoru, paSvaldibas domes prick§sedétdju un pagvaldibas domi, izmanto trauksmes céléja
pseidonimu, iznpemot Ipadus normativajos aktos atrunatos gadijumus, kad trauksmes c&lgjs jaidentifice
turpmaku procesualo darbibu veik$anai p&c attiecigu kompetentu valsts iestazu pieprasijuma.
10.18. Darba devgjs nodroSina, ka Atbildiga persona glaba trauksmes cel$anas gadijumu registracijas
Zurnalu citam personam nepieejama vietd, kuru iekarto un nodro$ina Darba devéjs.
10.19. Darbiniekam ir tiesibas pirms trauksmes celSanas pie Atbildigas personas sanemt konsultaciju
par trauksmes celSanas kartibu, (kas mingta $ajos noteikumos) par trauksmes célgja aizsardzibu un
Darba deveja garantijam.

11. KARTIBA, KADA TIEK SNIEGTS IESTADES OFICIALAIS VIEDOKLIS MASU
- INFORMACIJAS LIDZEKLIEM UN SABIEDRIBAI

11.1. Pavaldibas oficialo viedokli masu informacijas lidzekliem un sabiedribai sniedz pasvaldibas
domes priek$seédetajs un vina norikotas personas. Iestades viedokli sniedz Iestades vaditajs.

11.2. Darbinieki var izplatit pazipojumus vai sniegt komentdrus par specifiskiem jautajumiem,
saskanojot to ar paSvaldibas domes priek$sédetaju un lestades vaditaju.

11.3. Masu sazipas lidzeklos vai publiskas uzstasanas laika sniegtai informacijai pa$valdibas vai
iestades varda jabiit lietiskai, pardomatai, apzinoties, ka ta tiks vértéta ka pagvaldibas vai lestades
oficialais viedoklis.

12. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

12.1. Noteikumi stajas speka ar bridi, kad tos apstiprina lestades vaditajs.

12.2. Darba kartibas noteikumi izstradati, ievérojot apstiprindtos Marupes novada pagvaldibas
institiiciju darba kartibas noteikumus

12.3. Ar noteikumu speka staSanas bridi speku zaudé 2018. gada 3. septembra apstiprinatie Babites
novada pirmsskolas izglitibas iestades “Saimite” darba kartibas noteikumi.
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Darba kartibas noteikumu 1 pielikums
Pirmsskolas izglitibas iestades “Saimite vaditajai >
Ingai Erdmanei-Hermane

(amats)

(Vards, Uzvards)
vieta, 20 .gada

IESNIEGUMS 5
ATTALINATA DARBA VEIKSANAI

Pamatojoties uz (vajadzigo atzimét ar X):
0 darba devgja 20 rikojumu Nr.
0] 20-__ .vienoSanos pie darba liguma

I. Informéju Darba devéju;

1.1. Attalinata darba izpildes vietas adrese

1.2. Apnemos ierasties darba liguma noraditaja pamata darba vieta péc Darba devgja
pieprasijuma ne ilgak ka 3 stundu laika;

I1. Apliecinu, ka:

2.1. Sanemu darba aizsardzibas instruktaZu, kuras laika tika izvertéti darba riski attalinata darba
izpildes vieta;

2.2. Aualinata darba izpildes vieta aprikota atbilstosi Darba devéja darba aizsardzibas prasibam;

2.3. Attalinata darba izpildei darba devejs nodrosinaja un mana materidlaja atbildiba nodeva
informacijas un komunikacijas tehnologijas un aprikojumu, kuru apnemos izmantot darba laika tikai
darba pienakumu veik$anai:

2.3.1. e- pasta adrese___(@marupe.lv

2.3.2. mobilais talrunis ar piesléguma Nr.

2.3.3. dators _ar pieslégumu mobilajam 1nternetam
2.3.5.

2.3.6.

2.4. Nav 3kerSlu darba pienakumu kvalitativai un savlaicigai izpildei attalinata darba izpildes
vietas adrese.

II1. Apnemos:

3.1. nodrodinat, ka mana riciba nodotas informacijas un komunikacijas tehnologijas un
aprikojums un tajos eso$a informacija nav pieejama tre$ajam personam;

3.2 nepiecieSamibas gadijuma rikoties saskana ar Darba devéja kartibu par personas datu
aizsardzibas parkapumu atklaganas, izmekIg$anas un zino$anas kartibu.

IV. Pilnvaroju:

Darba dev&ju ierasties attalinata darba izpildes vieta manas darbsp&jas pek$na neparedzsta
zuduma gadijuma un sanemt Darba devéja dokumentus, to atvasindjumus, tehnisko nodro§injumu
(mana riciba nodotas informacijas un komunikacijas tehnologijas un aprikojumu) saskana ar
iesnieguma 2.3.punktu.

vards, uzvards, paraksts
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vieta, 20 .gada

Darba kartibas noteikumu 2.pielikums

(iestades, struktlirvienibas un amata nosaukums)

(Vards, Uzvﬁ}ds)

~ TRAUKSMES CELSANAS ZINOJUMS

Informéju, ka:

Darbinieks

Vards, uzvards:

Darbinieka darbiba
vai bezdarbiba

Apraksts, ko tiesi ir izdarijis darbinieks, vai ko
nav izdarJjis, bet kam bija jabiit izdaritam

Apstakli, kuros man kluva par to zinams

|

Laiks, datums, Tss apraksts, ko un kapéc darfjat
attieciga pasvaldibas institiicija, kad uzzinajat
zinotos faktus:

Parkapuma apraksts

ricibai:

| Iss apraksts, kapéc uzskatat, ka darbinieks rikojas
nepareizi, kadai, JUsuprat, bija jabut pareizai

Nodarftais kait&jums

Vali, Jusuprat, pasvaldibai, iestadei
(apmekl&tajam, citam darbiniekam ) ir nodarits
kait&jums un kads?

Ludzu nodros$inat
1) identitates aizsardzibu;

2) aizsardzibu pret trauksmes cel$anas d&] raditam nelabvéligam sekam;

3) konsultacijam par savu tiesibu aizsardzibu.

Pielikuma pievienoju pieradijumus, kas apstiprina zinojuma noraditos apstaklus (pievieno péc saviem

ieskatiem un izvéles):

Paraksts, paraksta atifr&jums
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