Pirmsskolas izglitibas iestades “Saimite”
pasnovértéjuma zinojums

‘Marupes novads, Babites pagasts, Pinki, 2022.gada 1.septembris
(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas ‘ Isteno3anas J Licence lIzngtojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese | - — uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencé¥anas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja at¥kiras no : ) . )
kods . datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
Juridiskas Lo _
d vai uzsidkot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.mc.g.
(01.09.2021) | (31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 | Rigasiela7, | V-6374 |24.04.2013. 293 295
pirmsskolas Marupes
izglitibas novads,
programma Babites
I- pagasts, Pinki

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauk3anai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsaku3i vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.

macibu gada laika);

1.2.2. véelme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestads, iestades mainas

iemesls).

Sakoties karam Ukraind, divas gimenes migréja uz arzemém. Kopuma bérnu
skaits macibu gada laika ir nemainigs.

1.3. Pedagogu ilgsto3as vakances un atbalsta personala nodrogingjums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.) _

1. Ilgsto3as vakances izglitibas iestade 3 Pedagogi atrodas bérnu
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. kop3anas atvalinajuma,
(Iidz 31.05.2022.) vakances ir uz noteiktu laiku.

2. Izglttibas iestddeé pieejamais atbalsta 3 Logopeds, izglitibas
personals izglitibas iestade, noslédzot psihologs, socizlais
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) pedagogs.

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmérki un prioritites

2.1. Izglitibas iestades misija — Mil&t, saprast, audzinat un macit dzives gudribas.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lestade, kura katram iesp&ja domat, darit, milgt

un runat,

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Bérns, Personals, Ciena




2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritites un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Akcentét audzinasanas
darba vértibas- atbildiba,
patstaviba, lidzcietiba.

kvalitativi:
Realizgjot macibu programmu,
tiek planots ikdiend audzinat
vertibas.

Uzdevums ir sasniegts, bérni
kluvusi atbildigaki,
patstavigaki- par to liecina
pedagogu novérojumi bernu
ikdiena.

kvantitativi:

90% bérni spgj patstavigi
darboties macibu centros;

90% berni ar atbildigi par savu
darba vietu, sagatavo to un péc
nodarbibas visu saliek vietas.

Nr.2 Mainiga macibu vide
nodro§ina labakus
sasniedzamos rezultatus
matematikas un valodas joma

kvalitativi:
Macibu attistosa vide iestade ir
iekartota atbilstosi izglitojamo

vecumposmam. Ta ir motivéjosa

kas attista un rosina izglitojamo
darbibas

2

Uzdevums sasniegts,
pedagogi iesniegusi atskaiti
par veiktiem novérojumiem.

kvalitativi

90% bérni uzrada Apguvis
sasniedzamo rezultatu
matematikas un valodas joma.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritites un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi |
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars |

Nr.1

kvalitativi

Nodro§inat pasvaditu un
pasSizzinas macibu procesu,
balstoties uz bérnu stiprajam
pus€m/sasniegumiem,
individualajam vajadzibam un
interesém

kvantitativi

v" pedagoga sagatavots atbilstoss

macibu materials;
v macibu vide;

| v sadarbibas prasmes;

v piktogrammu izmanto§ana;
v atgriezeniska saite.




3. Kriteriju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stiprés puses un turpmakas attistibas vajadzibas

darbu ELIIS sistéma.

Katru nedglu tiek izvirzits sasniedzamais
rezultats katra macibu joma.

Grupas maécibu vide nodrosina izvirzito
sasniedzamo rezultatu istenoSanu.

P&c 5 gadigo bernu izverté$anas speciilam
vajadzibam, tika sastadits individualais
darba plans, kas palidz bémam atbilsto$i
sp&jam apgit sasniedzamo rezultdtu
macibu jomas.

>
>
>

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ikdienas macibu sasniegumi
> Pedagogi plano macibu, audzinalanas | > Darbs ar vecakiem- skaidrot BLIIS

sistémas bérnu sasniegumu izvertéSanas dalu
> Parskatam@k veidot bému sasniedzamo
rezultatu izvert&jumu

Merktiecigs audzinasanas darbs

» Tiek izvirziti audzina$anas darba galvenie

virzieni, kuri apstiprinati pedagogiskaja

padomes sede.

> Ikdiena tiek akcentétas vertibas - atbildiba,
patstaviba, Iidzcietiba.

> Vecaki tiek informé&ti par planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem macibu un
audzinaSanas jomad. ELIIS sistéma tiek
atspogulots ned€las darba plans, planotas
skolotaju aktivitates.

> Pardomat atgriezeniskas saites
pielietojumu ikdiena, organiz&jot macibu
procesu.
> Noteikt
raditajus

kvalitativos un kvantitativos

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

i Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbiniekiem ir vienots redz&jums,
vertibu izpratne par ieklaujo$o izglitibu.
Tiek planotas regularas tik$anas ar atbalsta
personalu, lai palidz&tu pedagogam darba
bérniem ar atbalsta vajadzibam.

Atbalsta personals iesaistas jebkuras
problémsituacijas risinaana.

Asistentu  klatblitne b&miem ar ipa$am
vajadzibam.

> Skolotdju  izglitoSana  par  bému
vajadzibam, iesp€jam mazinat vai parvarst
attistibas vai uzvedibas griitibas.




3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

- Stipras puses | Turpmakas attistibas vajadzibas |
> Jestade nodrofina pietickamu vides > Licencét specialas izglitibas programmas
pieejamibu, katrai grupai atseviska ieeja, ir izglitojamiem ar valodas trauc&jumiem.

iespgja ieklut telpas ar ratinkreslu. > lesaistit specidlo pedagogu individuala
> Atbilstosi b&rna spgjam un vajadzibam plana izveido¥ana, realizé§ana. Veicinat
tiek Tstenota atbilsto$a pedagogiska pieeja. sadarbibu ar vecakiem, atbalsta personalu.

> Pieejams atbalsta personals, ir izstradati
individualie plani b&riem ar specialam
vajadzibam.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

| Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas -

» Vadibas komanda ir izstradajusi ieksgjas | Stiprinat iestades tradicijas un veseliga
kartibas noteikumus, ar kuriem ir dzivesveida veicinaganu.
iepazinusas visas iesaistitas mérkgrupas
un tos ievero.

> Ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, to preventivi parbauda 2xgada.
To parzin gan darbinieki, gan izglitojamie.

> lestade izveidots pozitivs mikroklimats.
Tiek domats par fizisko un emocionalo
vidi. Ar Kkatru iestades darbinieku tiek
veiktas parrunas 1reizi gada.

» Darbinicki un vecaki iesaistas un
sadarbojas labizjitas veicina$ana (kopigi
pasakumi, aktivitates)

> lzglitibas psihologs un socidlais pedagogs .
organizé izglitojamiem nodarbibas par
aktualiem jautajumiem (fiziska vide,
emocionala)

> lestadé ir izstradata kartiba par
darbinieku ricibu gadijumos, ja tiek
konstatéta vardarbiba pret izglitojamo
(“Kartiba par vaditdgja un pedagogu
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret
izglitojamo™).

> Pirmsskolas izglitibas iestades teritorijas ir
norobeZotas ar Zogu. Teritorija iesp&ams
iekltit, izmantojot vartu kodu vai zvana
pogu, ar grupu telpu ardurvis aprikotas ar
kodu sistému. Durvju kodu izmanto tikai
izglitojamo vecaki un iestades personals,
pargjie apmeklétaji — zvana pogu.




NepiederoSu  personu  iekliiSanu un
uzturéSanos regulé “Nepiedero$o personu
uzturéSanas noteikumi”, Ir noteikta
kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas
vecaki un citas personas. Izglitojamie tick
iedroSinati runat par problémam un
gritibam, ir izveidots arT ick$&jais
normativais akts “Bé&mu  siidzibu
iesniegdanas un izskatiSanas kartiba”.
lestades darbinieki ir apguvusi specialds
zinaSanas arl bérnu tiesibu aizsardzibas
joma.

3.5.

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade darbojas péc Marupes novada
domes apstiprinatas tames. Finan$u
izlietojumu riipigi plano iestades vaditaja.
lestadei katru gadu tiek pieskirts
pasvaldibas un valsts finans&jums macibu
lidzekliem,  materidltehniskas  bazes
nodroSinasanai. lestades vaditaja regulari
parskata un informé iestades kolektivu par
finandu izlietojumu. Piesaistitie Iidzekli
tiek izmantoti mérku realizé3anai. Iestade
ir pielagota macibu procesa
nodroSingjumam un saimnieciskajim
vajadzibam.

Telpu iekartojums nodro$ina izglitibas
programmu realiz€Sanu. Regulari tiek
parskatita macibu  vide  atbilstiba
izglitojamo un pedagogu vajadzibam.
Katru gadu tiek papildinats sporta,
miizikas inventars.

Ir nepiecieSamie persondla resursi
izglitibas programmu Tsteno3anai un
iestades  tehniskas  funkcionalitates
nodro§inasanai.

Vecaku elektroniskai sazinai, macibu
procesa planoSanai ieviesta skolvadibas
sistéma ELIIS.

Lielaka dala pedagogu ir apguvudi IT
prasmes,  apmekl&ot  profesionalas
pilnveides kursus.

Saskana ar budZeta iesp&jam atjaunot divus
rotallaukumus, grupam “Piladzisi”, Podzinas.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati. Projekti netika istenoti.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

S. Informaicija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenos$anai). Nav
5.2. (Izglitibas programmu Tstenosanai).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievie$ana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

* Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, dro$ibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielieto$anu ikdiena.

¢ Sekmét berna personibas apzinasanos un attistibu, attistot caurviju prasmes,
merktiecigi atbalstot pa§vaditu maciS§anos un sadarbibas prasmes

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvérteanas.

Ikdiena aktualizgjot, parrunajot vértibas — atbildiba, patstaviba, lidzcietiba ir novérojama
bérnos , So tikumu paradumu veido3anos. Patstavigi darbojoties, pa$vadita darbiba, bérns
apgust sasniedzamo rezultatu katra macibu joma. Jaturpina darbs pie pozitivu ieradumu
veidoSanas, kas palidz forméties berna raksturam un personibai.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi

par izglttibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



