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KARTIBA PAR VADITAJA UN PEDAGOGU RICIBU, JA TIEK
KONSTATETA FIZISKA VAI EMOCIONALA VARDARBIBA PRET
IZGLITOJAMO PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “SAIMITE”

2021. gada 10. novembri Nr.2021/12

Izstradati saskana ar Ministru kabineta 24.11.2009.
noteikumu Nr.1338 “Kartiba, kdda

nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestades
un to organizetajos pasakumos”

6.5.apakSpunktu;

Visparejas izglitibas likuma 10. panta nosacijumiem

1. Visparigie noteikumi

1.1. Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestades ,,Saimite” (turpmak - Iestade) kartiba par
ricibu, ja tiek konstatdta pret personu vérsta fiziska un/vai emocionala vardarbiba (turpmak-
Kartiba) nosaka izglitibas lestades vaditajas, vaditdjas vietnieku izglitibas joma, atbalsta personala,
pedagogu un darbinieku (turpmak teksta - darbinieki) ricibu, ja tiek konstatéta pret personu vérsta
fiziska un /vai emocionala vardarbiba

1.2. Kartiba nosaka, ka tiek konstat&ti un risinati konflikti starp izglitojamiem, starp izglitojamiem
un izglitibas Iestades darbiniekiem.

1.3. Kartiba nosaka izglitibas Iestades darbinieku ricibu un veicamos pasakumos gadijumos, ja
pastav aizdomas par iesp€jamiem personu tiesibu aizskarumiem saistitiem ar vardarbibu.

1.4. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo
ieguvis izglitibas Iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas informacija. Zinas, kas jebkada
veida varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai,
ir konfidencialas. Visi ar konfliktu izmekl&Sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas Iestades
vaditajas.



1.5. Fiziska vardarbiba §is Kartibas izpratng ir pret personu veselibu vai dzivibu virzits, bistams un
apzinata spéka pielietojums.

1.6. Emocionala vardarbiba $is Kartibas izpratng ir personas garigo vajadzibu ignoré&sana, paicienas
aizkar$ana vai negativa psihologiska ietekm&sana, kas rada draudus vina emocionalai attistibai,

2. Konflikti starp izglitojamajiem

2.1.Ja konstatéts konflikts starp izglltojamiem, kura laika saskatama fiziska vaj emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $§adas darbibas:
2.1.1. darbinieks partrauc konfliktu un nodrogina drosu vidi izglitojamajiem;
2.1.2. nepieciesamibas gadijuma tiek sniegta mediciniska palidziba;
2.1.3. Iestades vaditajs nodrogina izglitojamajam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, aktivitates cita telpa, cita pedagoga vai atbalsta personila klatbiitng;
2.1.4. Pedagogs, kurs konstatgjis attiecigo situaciju:
2.1.4.1. veic ierakstu konfliktsituaciju veidlapa (pielikums Nr.1) par notikugo konfliktu
un vakara informé par notikugo vecakus, vecaki apstiprina ar savu parakstu, ka
vini ir informéti par adu konfliktu;
2.1.4.2. par situaciju zino lestades vaditdjai (prombiitnes laika, vaditdjas vietniekam
izglitibas joma), socizlajam pedagogam, Testades psihologam.
2.1.5. Grupa ir pielaujamas 5 (piecas) $adas konfliktsituscijas. Pamatojoties uz grupas pedagogu
5 (piecu) konfliktsituaciju aprakstu, izglitibas Iestades vaditajs aicina izglitojama vecakus
(vai bérna likumiskos parstavjus) uz sarunu klatiené izglitibas lestade, saruna piedalas
grupu pedagogi (-s), Iestides psihologs, socialais pedagogs, lestades masa (péc
nepiecieSamibas). Sarunas gaitu protokol€. Sarunas laika vienojas par veicamajam
darbibam situacijas uzlaboganai.
2.2. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki (vai bérna likumiskie parstavji) nevélas
sadarboties ar lestadi, bet situacijas risina$ana vélas ieasaistit citus specidlistus, vaditajs $o
informaciju nosiita pagvaldibas Socialajam dienestam, starpinstitiiciju sanaksmes sasauksanai.

3. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas Iestades darbinieku

3.1.Ja noticis konflikts starp izglitojamo un izglitibas lestades darbinieku, kura laika saskatima

fiziska vai emocionala vardarbiba pret lestades darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

3.1.1. Iestades darbinieks vérsas pie izglitibas lestades vaditaja ar rakstisku iesniegumu ar
situacijas aprakstu;

3.1.2. izglitibas lestades vaditdjs sazinas ar izglitojamo vecakiem (vai bérna likumiskiem
parstavjiem) un veic parrunas, péc nepieciesamibas arf klatiens izglitibas Iestades telpas;

3.1.3. izglitibas Iestades vaditdjs organize sarunu, kura piedalds konflikta iesaistitas puses,
tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai citu
atbalsta personalu situacijas risina8anai, kuras laika cenas konfliktu atrisinat.

3.2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un lestades darbinieku, kura laika izglitojamais informsjis
savus vecdkus (vai bérna likumiskos parstavjus) un vecaki (vai bérna likumiskie parstaviji)
izglitibas lestades darbinieka ricibu novert&jusi ka nepedagogisku ( nepedagogiski profesionalas
8tikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

3.2.1. izglitibas lestades vaditaja klatbitné vecaki (vai bérna likumiskie parstaviji) veic
parrunas ar izglitibas Iestades darbinieku, kurs iesaistits konflikta situacija;

3.2.2. javecaki (vai bérna likumiskie parstavji) ar lestades darbinieku konfliktsituaciju nevar
atrisinat, tad:
3.2.2.1. izglitojama vecaki (vai bérna likumiskie parstavji) raksta iesniegumu par
notikuSo izglitibas Iestades vaditajam detalizétai izvérteianai;
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3.2.2.2. izglitibas lestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu Iestades darbiniekam;
3.2.2.3. izglitibas Iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérté konfliktu,
kuras sastava bez izglitibas lestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagoga parstavis un 1
atbalsta komandas parstavis;

3.2.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem (vai bérna likumiskiem
parstavjiem) un izglitibas Iestades darbinieku, ja nepieciesams uz nosléguma sarunu
pieaicina personu no izglitibas lestades dibinataja vai Sociala dienesta;

3.2.2.5. p&c notikuma izvérteanas, p&c nepieciefamibas, izglitibas lestades vaditajam
ir tiesibas pielietot disciplindrsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no
darba;

3.2.2.6. ja netiek konstatéta izglitibas Iestades darbinieka vainojama riciba, izglitibas
lestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvert&jumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.



Pielikums Nr. 1

Saimite
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Konfliktsituaciju veidlapa
Vieta, datums, laiks:

Konfliktsituacija iesaistitie:

Konfliktsituacijas apraksts:

Pedagoga riciba konfliktsituacija:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts:

Keonfliktsituacija iesaistito bernu vecaku paraksti:

(Vards, uzvards, paraksts) ( Vards, uzvards, paraksts)



